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1 Forord

Denne rapport belyser to aspekter af leesnings betydning for gennemfgrelse og udbytte af erhvervsud-
dannelse:

Dels kortlegger den viden om laesnings betydning for valg og gennemfgrelse af erhvervsuddannelse ud
fra eksisterende dansk viden. Denne del udggres af et litteraturstudie af relevante rapporter, artikler
og evalueringer. Der er i sggningen ikke skelnet mellem peer reviewed og ikke-peer reviewed litteratur.
Meget af materialet er rapporter og evalueringer fra bl.a. Evalueringsinstituttet, KORA, SFI og Under-
visningsministeriet. Veegten er lagt pd nyere kilder (nyere end 2010). Litteraturstudiet er gennemfgrt af
Jacob Spangenberg og Peter Heller Liitzen, Nationalt Videncenter for Laesning, og prasenteres i afsnit 3.

Dels analyserer og vurderer rapporten leesevejledernes betingelser og muligheder for at styrke faglee-
reres sproglige og tekstlige opmarksomhed i deres undervisning. Denne del udggres af en empirisk
undersggelse udfert pa tre erhvervsskoler i tilknytning til Region Syddanmarks projekt Leeselgft Syd. Den
empiriske undersggelse er udfgrt af Lene Illum, UC SYD, og preesenteres i afsnit 4.

Afsnit 3 er skrevet af Jacob Spangenberg og Peter Heller Liitzen, afsnit 4 er skrevet af Lene Illum, mens
forord og sammenfatning er skrevet af de tre forfattere i feellesskab.
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2 Sammenfatning

Der er i undersggelsen gennemfort et litteraturstudie og en empirisk undersggelse.

= Litteraturstudiet peger p4, at leeseforudseetninger ved endt grundskole har stor betydning for valg af
ungdomsuddannelse, men ikke ngdvendigvis for gennemfarelsen. Helt konkret har unge med svagere
leeseforudseetninger tendens til at veelge erhvervsuddannelserne og har som samlet gruppe relativt
darligere leesekompetencer end unge pa de gymnasiale uddannelser.

= Etstor gruppe af eleverne pa erhvervsuddannelserne vil derfor have relativt sveert ved at fa et til-
streekkeligt leeringsudbytte af leesning af fagtekster, hvilket bakkes op af den empiriske undersggelses
interviews med fagleerere, som oplever, at deres elever har laeseforstaelsesvanskeligheder. Mange
fagleerere udtrykker samtidig, at de ikke selv har tilstraekkelig viden og kompetencer til at ggre noget
ved det.

= Frafaldet pad erhvervsuddannelserne er markant stgrre end frafaldet pa gymnasiale ungdomsuddan-
nelser, men der findes ikke forskning, der indikerer nogen direkte sammenhang mellem lasning og
frafald. Enkelte studier peger péa, at der i undervisningen pa forskellig madde kompenseres for mang-
lende laesekompetencer, hvorved eventuelt svigtende leesekompetencers betydning for gennemforelse
mindskes.

= Den empiriske undersggelses interviews med faglaerere udtrykker i den forbindelse bekymring for,
om de nyuddannede fagleerte er dygtige nok. Der peges pa, at svigtende laese- og regnekompetencer
pavirker det faglige udbytte. Nok kan uddannelserne gennemfgres, men en del leerere er hekymrede
for kvaliteten.

= Litteraturstudiet peger pa faglereren som nggleperson med henblik pa elevens motivation, enga-
gement og fastholdelse. Faglereren arbejder i et spaendingsfelt mellem den faglige undervisning og
en raekke mere sociale, personlige og kulturskabende funktioner. Ogsa den empiriske undersggelse
fremhaever faglereren som afggrende faktor i elevens leering og peger specifikt pd, at leererne oplever
elevernes leesemaessige vanskeligheder, men ikke fgler sig klaedt pa til at gere noget afggrende ved det
og heller ikke opfatter leesevejlederen som en ressource i egen undervisning.

= Fagleerere giver i den empiriske undersggelse udtryk for, at de for projektstart (af Laeselgft Syd) opfat-
tede laesevejlederne som specialister i leesevanskeligheder, som tager sig af enkeltindivider med spe-
cifikke udfordringer, og ikke som en ressource for udvikling af leeseunderstgttende indsatser i deres
egen undervisning. Indsatsen i Laeselgft Syd viser dog, at man med ret simple midler kan gge kendska-
bet og samarbejdet mellem fagleerer og laesevejleder.

= Den empiriske undersggelse fremheever, at pa trods af, at uddannelse og ansettelse af leesevejledere
har veeret et nationalt satsningsomrade, er laesevejledernes betingelser for at stotte faglaerere forholds-
vis ringe. Nogle er slet ikke uddannede som leesevejledere, mens andre ikke har brugt deres kompeten-
cer systematisk gennem mange ar og derfor ikke foler sig fagligt opdaterede. Mange oplever svag eller
ingen ledelsesopbakning og mener, at deres indsats bliver sporadisk og usammenhangende.

= Den empiriske undersggelse peger pé, at bade laerere, ledere og leesevejleder selv opfatter leesevejled-
ning som en specialistindsats rettet mod individer med specifikke vanskeligheder, typisk dysleksi. Men
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testning af elever i forbindelse med Laeseloft Syd pegede p4, at mange elever har store vanskeligheder
med leseforstdelse, mens man traditionelt kun har veeret opmerksom pa afkodningsvanskeligheder.
Det peger pa et behov for en bredere indsats, hvor arbejde med laeseforstdelse far en plads i alle fags
almindelige undervisning.

Den empiriske undersggelse konkluderer endelig en reekke positive erfaringer med indsatsen i Laese-
lgft Syd. Projektet har haft implementeringsvanskeligheder, som primeert tilskrives det tidsmaessige
sammenfald med erhvervsuddannelsesreformen, hvilket ogsa var geldende for Undervisningsmi-
nisteriets projekt Den sproglige dimension under FastholdelsesTaskforcen. Men trods de praktiske
vanskeligheder med overhovedet at igangsatte laeseforstdelsesstgttende indsatser har de relativt
simple aktionsleringsforlgb i samarbejde mellem faglerere og leesevejledere og med den paedagogiske
ledelses opbakning fart til, at fagleererne tilegnede sig og begyndte at anvende leesefaglig terminologi
og metode.
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3 Litteraturstudie:
laasning o9
erhvervsuddannelse

3.1 Erhvervsuddannelserne i Danmark

Siden 2015 har erhvervsuddannelserne i Danmark vearet organiseret i henholdsvis to grundforlgb pa
hver 20 uger samt et typisk trearigt hovedforlgb med praktik i en virksomhed eller pa en erhvervsskole.
Grundforlgb 1 er organiseret i fire hovedomrader: Omsorg, sundhed og pedagogik, Kontor, handel og
forretningsservice, Fgdevarer, jordbrug og oplevelser samt Teknologi, byggeri og transport. Eleverne be-
gynder pa Grundforlgb 1 eller 2 athaengigt af tidligere uddannelse. Hvis eleven gar direkte fra grundskole
til erhvervsuddannelse, skal denne begynde pa Grundforlgb 1 og vaelge hovedomrade, mens elever, der
begynder pa Grundforlgb 2, ikke veelger hovedomrade. Grundforlgb 2 retter sig direkte mod det konkrete
hovedforlgh. For elever over 25 ar findes en seerligt tilrettelagt erhvervsuddannelse for voksne, euv, hvor
man kan begynde direkte p& hovedforlgbet, hvis en raekke krav er opfyldt.

Der findes flere end 100 forskellige hovedforlgb, en gymnasial erhvervsuddannelse (eux) samt en rakke
enkeltfag.

Erhvervsuddannelsesreformen fra 2015 havde bl.a. som ambition, at flere elever skal veelge erhvervsud-
dannelser direkte efter grundskolen, flere skal gennemfgre, eleverne skal blive dygtigere, og deres trivsel
pa uddannelserne skal styrkes (Sendergaard m.fl., 2017). Baggrunden er bl.a., at Danmark skgnsmaessigt
vil mangle 70.000 fagleerte i 2025 og samtidig have et overskud af ufagleerte pa 65.000 (Kirk & Lichten-
berg, 2016). Det heenger sammen med, at unge i stigende grad veelger gymnasiale uddannelser. Det sam-
lede uddannelsesniveau er saledes i stigning, men den primere vaekst ligger inden for det gymnasiale
omrade, hvorfor fagleertes andel af den samlede befolkning daler (Pihl, 2017).

3.2 Rekruttering

I marts 2017 havde 74 % af eleverne i 9. og 10. klasse sggt optagelse pa en gymnasial uddannelse, mens 18,5 %
havde sggt ind pa en erhvervsuddannelse (Undervisningsministeriet, 2017b). Andelen, som har sggt en gymna-
sial uddannelse, var i 2017 0,3 %-point lavere end i 2016, som havde den hgjeste andel nogensinde, mens ande-
len, som har sggt en erhvervsuddannelse i 2017 var 0,1 %-point hgjere end i 2016. Til sammenligning var gym-
nasieandelen i 2001 58,6 %, mens erhvervsuddannelsesandelen samme ar var 31,7 % (Undervisningsministeriet,
2017b). Tallene afspejler kun grundskoleelevernes valg og tager ikke hgjde for, at mange sgger ind pa erhvervs-
uddannelser senere, ogsa efter afbrudt eller afsluttet gymnasial ungdomsuddannelse. Erhvervsuddannelserne
har derfor trods en vigende sggning direkte fra grundskolen et relativt stabilt samlet elevtal pa lige under 60.000
(58.692 12004 0g 59.215 i 2014). Tallene for antal fuldferte er ogsa ret stabile (32.172 i 2004 og 33.002 i 2014), dog
med en let faldende gennemfarselsprocent (54 % i 2004 og 51 % i 2014) (Undervisningsministeriet, 2015).

Segningsmenstret for grundskoleelever viser dog meget tydeligt vanskelighederne med at tiltraekke ele-
ver til erhvervsuddannelserne lige efter afsluttet grundskole, hvilket er et af de forhold, som reformen fra
2015 spger at endre pa.
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3.3 Frafald

En af intentionerne med erhvervsuddannelsesreformen er at nedbringe frafaldet. Baggrunden er, at
erhvervsuddannelserne har langt hgjere frafald end de gymnasiale ungdomsuddannelser. Der er dog i
litteraturen ikke konsensus om, hvordan frafald kan defineres og beskrives.

Der [er] sket en udvikling fra en direkte og lineaer overgang fra grund-
skole via erhvervsuddannelse til arbejdsmarkedet til en mere kom-
pleks overgang fra grundskole til arbejdslivet med afbrud, skift, pau-
ser, omvalg og genstarter.

Jorgensen (2011) anferer, at mindre end halvdelen af alle de unge, der starter pa en erhvervsuddannelse,
gennemfgrer den, men at mange af disse elever med afbrudt erhvervsuddannelse skifter til en anden ud-
dannelse for pa den made alligevel at gennemfgre en uddannelse. Med andre ord er der sket en udvikling
fra en direkte og lineger overgang fra grundskole via erhvervsuddannelse til arbejdsmarkedet til en mere
kompleks overgang fra grundskole til arbejdslivet med afbrud, skift, pauser, omvalg og genstarter.

Ifglge Nielsen m.fl. (2013) kan man tale om tre forhold eller problemer vedrgrende méder at definere
frafald pa. Det farste er, at frafald ofte beskrives som en bineer logik, hvor frafald forstas som en enkel
statistisk heendelse med en vekselvirkning mellem ’i gang’ og ’afbrudt’ som eneste kategorier. Pa den
made nedprioriteres eller negligeres den processuelle dimension af frafald. Et andet problem er, at der
ikke eksisterer et ensartet begreb for frafald. Hverken Undervisningsministeriet eller Danmarks Statistik
skelner klart mellem, hvad der kan betegnes som frafald, afbrud eller skift af uddannelse. Det tredje pro-
blem vedrgrer det, at frafald og afbrud i forbindelse med uddannelse oftest fremstilles som noget nega-
tivt, hvorimod skift og omveje pa fx arbejdsmarkedet typisk beskrives som udtryk for positive ting som
fleksibilitet og mobilitet (Nielsen m.fl., 2013, pp. 6-7).

Koudal (2005) bemeaerker, at visse skoler skelner mellem *frafald med perspektiv’ og ’frafald uden per-
spektiv’. For eksempel vil en elev, som overgdr til en anden ungdomsuddannelse eller skifter til en anden
erhvervsskole, hos Undervisningsministeriet blive registreret som frafalden, men hos en institution sam-
tidig blive kategoriseret som stadig veerende i gang med en uddannelse. De fa analyser, som har under-
sogt frafaldsproblematikken kvalitativt, nar frem til, at frafaldet, forstdet som at eleven falder ud af ud-
dannelsessystemet eller overgar til arbejdsmarkedet, formodentlig er betydeligt mindre, end de officielle
tal indikerer (Koudal, 2005, p. 8). I en undersggelse (Allerup, Klewe & Torre, 2013, p. 11) med deltagelse
af cirka 2.300 elever, som deltog i PISA-undersggelsen PISA 2006, og som gik ud af 9. klasse i 2007, har
forskerne indsamlet oplysninger om eleverne frem til ca. 4% ar efter, de forlod folkeskolen, og sammen-
holdt dem med PISA-undersggelsens data. Det viser sig, at 257 har afbrudt en erhvervsuddannelse, men
er begyndt igen, hvilket svarer til 32 % af de unge, der valgte en erhvervsuddannelse. Blandt de unge i
undersggelsen, som har afbrudt en erhvervsuddannelse, forsggte 84 % sig med en erhvervsuddannelse
igen, og blandt disse har 54 % enten fuldfert eller er i gang med en uddannelse 4% ar efter 9. klasse, mens
46 % hverken har fuldfert eller er i gang med en uddannelse.

Det er formentlig for tidligt at konkludere noget om 2015-reformens betydning for frafaldet, men de
seneste analyser papeger en lille nedgang i frafaldet efter de forste tre méneders grundforlgb (Undervis-
ningsministeriet, 2017a).
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3.4 Laesning og erhvervsuddannelse

Leesekompetencer har stor betydning for valg af ungdomsuddannelse, hvor det groft sagt er sddan, at jo
hgjere leeseniveau, jo storre sandsynlighed for at veelge og gennemfgre en gymnasial ungdomsuddan-
nelse. Unge med svagere leeseforudseetninger har omvendt tendens til at veelge erhvervsuddannelser
(Rosdahl, 2014, p. 30). Elever pa erhvervsuddannelserne har alt andet lige og samlet set svagere laesefor-
udsatninger end andre unge, men det er ikke saddan, at der kan pavises en entydig sammenhaeng mellem
leeseniveau og sandsynlighed for at gennemfore en ungdomsuddannelse. Laesning kan ikke som enkelt-
faktor isoleres som udslagsgivende for gennemfgrelse, men svage leeseforudsatninger er en risikofaktor,
som i samspil med andre forhold kan have betydning for elevens sandsynlighed for at gennemfgre en
erhvervsuddannelse.

Laesning kan ikke som enkeltfaktor isoleres som udslagsgivende for
gennemfarelse, men svage leeseforudsaetninger er en risikofaktor, som
i samspil med andre forhold kan have betydning for elevens sandsyn-
lighed for at gennemfare en erhvervsuddannelse.

3.4.1 Indgangsforudsatninger har betydning for valg af uddannelse

I forbindelse med PISA 2006 (Egelund, 2008) valgte man i Danmark at inkludere en ekstra elevargang i
PISA-undersggelserne. Mens den internationale PISA 2006 har deltagelse af 15-arige fra 57 lande, besluttede
Danmark at inddrage en ekstra gruppe bestdende af 3.168 16%-arige med det formal at undersgge, hvordan
unge med et ars leengere skolegang og med placering i de fire typiske uddannelser for elever i 16%2-arsal-
deren Kklarer sig. De fire uddannelser er folkeskolen og de frie skoler (hvor de primeert vil gé i 10. klasse),
efterskoler, gymnasiale uddannelser og erhvervsuddannelser. De 15%-drige elever i den ordineere PISA-
undersggelse udger et repreesentativt udsnit af en drgang, mens eleverne i PISA 16% ikke er helt repraesen-
tative, fordi en gruppe elever ikke umiddelbart fortsaetter i en ungdomsuddannelse og derfor ikke indgar
iundersggelsen. Imidlertid udger eleverne i PISA 162 et repraesentativt udsnit af de elever, som gar pa de
fire uddannelsestyper, men der ma tages visse forbehold for erhvervsskoleelevernes repraesentativitet pa
grund af det relativt lille antal skoler og de meget forskellige uddannelsesprofiler.

De svageste laesere befinder sig altsa enten i 10. klasse eller pa er-
hvervsuddannelserne.

PISA 16%: i laesning viser, at folkeskoleeleverne ligger pa noget lavere veerdier (485 point) end de danske
15-arige i den internationale PISA 2006 (494 point). Det haenger sammen med, at fravaeret af de elever,
der efter 9. klasse er fortsat i en ungdomsuddannelse, primart gymnasiet, treekker gennemsnittet veesent-
ligt ned. Ser man pé de fire uddannelsestyper, scorer folkeskoler og frie skoler altsd 485 point i leesning,
mens pointene for efterskoler er 512, for gymnasiale uddannelser 580 og erhvervsuddannelser (EUD-H,
EUD-T og EUD) 480. Mere specifikt opnar eleverne pa EUD-H 474, EUD-T 478 og EUD 488 i leesning (Ege-
lund, 2008, p. 34), hvilket er de laveste scorer blandt alle uddannelsesgrupper med undtagelse af folkesko-
leelever, som opndr 479. De svageste leesere befinder sig altsd enten i 10. klasse eller pa erhvervsuddan-
nelserne.

Unge pa erhvervsuddannelserne i PISA 16Y2 fordeler sig i PISA’s kategorier saledes, at 16,6 % ligger pa
de niveauer, der skgnnes at vare utilfredsstillende med henblik pa at anvende laesekompetencer i en
ungdomsuddannelse. KORA har pa tilsvarende vis fundet, at 16 % i 9. klasse ikke opndede at fa mindst
karakteren 02 i badde dansk og matematik ved afgangsprgven i 2014 (Olesen & Slottved, 2015). PIAAC-
undersggelsen blandt voksne viser pé lignende vis, at 17,9 % af dem med en erhvervsuddannelse som
hgjeste fuldferte uddannelse ligger péd de to nederste niveauer for leesekompetencer, dvs. mellem 0-225
pé en skala med 500 som det maksimale (Rosdahl, Fridberg, Jakobsen & Jorgensen, 2013).
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Gruppen af elever, der i prgver og undersggelser praesterer pa niveauer, hvor de skensmaessigt ikke kan
bruge deres leesekompetencer til fortsat uddannelse, er altsa relativt stabil med omkring en sjettedel af
alle, der forlader grundskolen. Det samme ses over tid i PISA-undersggelser fra 2000 til og med PISA 2015
(Andersen m.fl., 2000; Mejding, 2004; Egelund, 2007; Egelund m.fl., 2011; Mejding, 2011; Christensen, Ege-
lund, & Nielsen, 2011; Egelund, 2010; Egelund, 2013; Christensen, 2016).

3.4.2 Men ikke sa stor betydning for gennemfarelse

KORA (Andersen, 2005) har med udgangspunkt i PISA-undersggelsen i 2000 geninterviewet knapt 5.800 af
de 6.901 deltagere fire ar efter PISA-testen. Det overordnede resultat viser, at jo bedre leesekompetencer,
jo sterre sandsynlighed for at gennemfgre en ungdomsuddannelse, og at unge pd erhvervsuddannelserne
har lavere fagligt niveau i PISA end unge i de gymnasiale uddannelser.

Selv om sandsynligheden for at gennemfare en erhvervsuddannelse
er storre for elever med gode laesekompetencer, er svage leesekompe-
tencer ved grundskolens afslutning ikke en uoverstigelig barriere for
at gennemfare en erhvervsuddannelse.

En anden undersggelse med udgangspunkt i PISA 2000 viser, at blandt dem, som gennemfgrte en er-
hvervsuddannelse, befandt 32 % sig pa de to laveste kompetenceniveauer i PISA-testen, da de var 15 ar
(Jensen & Larsen, 2011). Inden for de forskellige erhvervsuddannelsesmaessige indgange ses en mere eller
mindre differentieret gennemfgrselsprocent for dem med leesekompetence pa de to laveste kompetence-
niveauer, f.eks. 43 % pa Service/SOSU, 38 % pa Handvaerk og teknik og 26 % pa Teknologi og kommuni-
kation. Konklusionen er, at selv om sandsynligheden for at gennemfore en erhvervsuddannelse er stgrre
for elever med gode laesekompetencer, er svage laesekompetencer ved grundskolens afslutning ikke en
uoverstigelig barriere for at gennemfgre en erhvervsuddannelse. Jensen og Larsen anfgrer som mulige
forklaringer herp4, at erhvervsuddannelsernes leeringsmilje er preeget af en praktisk tilgang til leering,
som giver oplevelser af at kunne mestre opgaver og motivation til at dygtiggere sig (Jensen & Larsen,
2011, pp. 42-43).

Allerup m.fl.’s undersggelse af unges adfeerd i ungdomsuddannelserne sammenholdt med deres PISA-
score 1 2006 (2013) viser, at 37 % af de unge med de laveste laeseniveauer i PISA hverken er i gang
med eller har fuldfert en ungdomsuddannelse 4% ar efter afsluttet grundskole. Den viser imidlertid
ogsd, at af de unge med laveste PISA-leesescore, som valger en erhvervsuddannelse, har 50 % efter
4%, ar fuldfert eller er stadig i gang. Det samme gaelder for 64 % af de unge med en hgjere laesescore.
De gode laesere har altsd mindre frafald, men det er langtfra saddan, at de svage lesere slet ikke gen-
nemfogrer.

Det samme ses i undersggelsen af afgangskarakterer fra grundskolen. 16 % af de unge fik under 02 i
gennemsnitskarakter ved folkeskolens afgangsprgve efter 9. klasse i henholdsvis dansk eller matematik
og ville altsa efter 2015-reformen ikke kunne fortsaette pa en erhvervsuddannelse. Opggrelsen viser, at
4%, ar efter 9. klasse har 39 % af de unge med en gennemsnitskarakter under 02 i dansk afsluttet eller er
i gang med en ungdomsuddannelse, mens det tilsvarende tal for de unge med en gennemsnitskarakter
under 02 i matematik er 48 %.

Undersggelsen peger derfor pd, at laesekompetencer i PISA ikke som enkeltfaktor er afggrende for, om
man fuldferer en ungdomsuddannelse, nar der samtidig tages hgjde for variable som ken, sproglig bag-
grund (etsproget/ tosproget) og sociogkonomiske forhold.

Tilsvarende viser Rosdahl (2014), at blandt elever med de ringeste leesekompetencer i 15-drsalderen gen-
nemforer 45,1 % en erhvervsuddannelse og cirka 20 % en videregdende uddannelse. Der sker for mange
elever en markant absolut stigning i deres laeesekompetencer de ferste ca. 11 ar efter grundskolen. Den
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vigtigste arsag til forbedrede laesekompetencer efter grundskolen er, at et stort antal unge gennemfgrer
en ungdomsuddannelse og eventuelt en videregdende uddannelse. Der sker altsd en markant forbedring
af elevernes leesekompetencer, mens de gar pad ungdomsuddannelserne. Det peger pa, at leesning ikke er
en kompetence, som er feerdigudviklet, nar man forlader grundskolen, men i hgj grad noget, som udvik-
les i uddannelser efter grundskolen.

Laesning er ikke en kompetence, som tilegnes fuldt og helt i grundsko-
len og derefter bare bruges, den udvikles i hgj grad i uddannelsessam-
menhange efter endt grundskole.

Det kan muligvis ogsa vaere en del af forklaringen p4, at cirka en tredjedel af de elever, der i dag gennem-
forer en erhvervsuddannelse, ikke kunne opfylde kravet om karakteren 02 i dansk og matematik, da de
blev optaget (Nationalt Center for Erhvervspaedagogik, 2015). Svage indgangsforudsaetninger er afggren-
de for de unges valg af uddannelse, men ikke ngdvendigvis for deres gennemfgrelsesevne, idet nogle af
de ngdvendige kompetencer erhverves undervejs og i takt med, at de unge far brug for dem.

I et videre perspektiv er det afggrende for fortsat udvikling af leesekompetencer, at man er i gang med no-
get — og helst en uddannelse (Rosdahl, 2014). Tendensen er, at perioder med passiv forsgrgelse forringer
ens kompetencer, mens uddannelse forbedrer dem. Laesning er ikke en kompetence, som tilegnes fuldt

og helt i grundskolen og derefter bare bruges, den udvikles i hgj grad i uddannelsessammenhange efter
endt grundskole. Denne tendens er specielt fremtraedende for mend, som i lgbet af en ca. tidrig periode
helt udligner de kgnsspecifikke forskelle i kompetencer, som kan identificeres ved udgangen af grundsko-
len (Rosdahl 2014, p. 74).

Samlet set tegner den danske forskningslitteratur om leesning og erhvervsskoler et billede af, at leeseni-
veau har betydning for valg af ungdomsuddannelse, men ikke i sig selv for gennemfgrelse, og at leese-
kompetencer udvikles under selve uddannelsen.

3.4.3 Frafald og lsesning

Mens 50 % af de unge med lav PISA-laesescore, der fortsetter i erhvervsuddannelser, har gennemfort el-
ler stadig er i gang 4% ar efter 9. klasse, er det 87 % af de svage leesere, som valger en gymnasial uddan-
nelse, som har gennemfort eller stadig er i gang 4% ar efter (Allerup m.fl.,, 2013, p. 31). Umiddelbart kan
det se ud til, at svage leeseforudsetninger er et stgrre problem for den enkelte pd erhvervsuddannelserne
end i de gymnasiale uddannelser, hvilket uddannelsernes sammensetning taget i betragtning vil veere
overraskende. En anden forklaring er, at erhvervsuddannelserne af helt andre grunde bare har stgrre
frafald, fx pa grund af praktikpladsmangel eller andre strukturelle forhold. Nar de svage laesere i hgjere
grad vaelger uddannelser med stort frafald, vil deres samlede sandsynlighed for at gennemfgre ogsa falde
—ikke pa grund af deres leesekompetencer, men af forskellige andre grunde (jf. Rosdahl, 2014, p. 30).

Hetmars (2013) undersggelse kan muligvis bakke den forklaring op. Undersggelsens kvalitative inter-
views sammenholdt med kvantitativ data om sammenhang mellem afgangskarakterer og efterfglgende
succes i erhvervsuddannelserne viser, at unge pa erhvervsuddannelserne med leesevanskeligheder ikke
selv angiver det som &arsag til afbrud eller skift. De peger derimod péd samspillet med leereren, personlig
oplevelse af, om uddannelsen levede op til forventningerne, umodenhed, kedsomhed og mangel pa prak-
tikpladser som arsager til frafald.

Undervisningsministeriets satspuljeprojekt FastholdelsesTaskforcen arbejdede fra 2013 til 2017 med en
raekke paedagogiske veerktgjer med fastholdelse for gje. De forskellige veerktgjer er evalueret separat af
Rambgll Management Consulting og Nationalt Center for Kompetenceudvikling. Den samlede konklusion
pa de i alt fire paedagogiske vaerktojer er, at indsatsen har haft en signifikant positiv effekt pa fastholdelse
af elever. De fire veerktgjer er Helhedsorienteret undervisning, Motivationspaedagogik, Progressiv leering
samt Den sproglige dimension (Undervisningsministeriet, 2017a). Det eneste af de fire veerktgjer, som
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isoleret set ikke har en positiv effekt, er indsatsen Den sproglige dimension. Indholdet i dette veerktgj er
kompetenceudvikling af fagleereres arbejde med laeseforstaelse i fagene. Helt konkret rummede dette
”viden om ord, sprog og genrer, grazoneord, leesestrategier, for-under- og efterleesning, multimodale
leeremidler, vurdering af tekster og opgavers laeseveerdighed, leesbarhed og leeselighed” (Rambgll Ma-
nagement Consulting, 2017, p. 6). Evalueringen viser, at vaerktgjet af bade laerere og elever opleves som
relevant med henblik pa at fremme forstdelse af fagtekster og fremme af motivation for deltagelse, men
at det alligevel ikke har betydning for frafald og fastholdelse (Rambgll Management Consulting 2017, p. 1
og 41). At indsatsen ikke pavirker fastholdelsen, tilskrives ”en implementeringsfejl snarere end en teori-
fejl”, som det udtrykkes i rapporten (Rambgl Management Consulting 2017, p. 1).

Implementeringen af Den sproglige dimension skete i modseetning til FastholdelsesTaskforcens tre andre
indsatser samtidig med implementeringen af reformen af erhvervsuddannelserne, hvilket gives en del af
skylden for, at indsatsen ikke blev implementeret tilstraekkeligt. Centrale dele af vaerktgjet blev enten slet
ikke eller kun ngdterftigt afprgvet, hvorfor man ud fra projektet ikke kan konkludere noget endeligt om
en eventuel effekt af den laesefaglige indsats. P& nogle skoler var der slet ikke leesevejledere, andre steder
tildeltes de ikke tid til at udfere leesevejlederfunktionen, nogle steder bakkede de lokale ledelser ikke ind-
satsen op, og endelig havde leererne samtidig med reformimplementeringen meget ringe muligheder for
at deltage i et udviklingsarbejde som dette (Rambgll Management Consulting 2017, p. 29).

De interviewede laerere i evalueringen giver udtryk for, at de er blevet mere opmarksomme pa og bedre
til at undervise i de laeesefaglige aspekter af deres fag, og at det styrker det faglige udbytte, men at det ikke
pavirker frafaldet. Dette dilemma kan til dels bekreefte vores generelle pointe om, at leesekompetencer
har betydning for rekruttering til og udbytte af erhvervsuddannelserne, men ikke som enkeltfaktor er
afgerende for gennemforelse og frafald. Det hedder sdledes samtidig i evalueringen af Den sproglige
dimension, at "vaerktgjet [er] relevant for alle elever pa erhvervsskoler, som har udfordringer med fagligt
ordforrad, ordkendskab generelt, faglig laeesning og leeseforstaelse”, og ”[blade leerere og elever oplever
veerktgjet som relevant i forhold til at fremme elevernes forstdelse af fagstof og motivation for undervis-
ning. Dermed indikerer virkningsevalueringen, at Den Sproglige Dimension har potentiale til at styrke
elevernes fastholdelse” (Rambgll Management Consulting 2017, p. 3 og 1).

3.4.4 Laesning og praksisundervisning
Nar leesekompetencer ikke som enkeltfaktor er afggrende for unges muligheder for at gennemfore en er-
hvervsuddannelse, kan man spgrge, hvilke forhold der i samspil med leesekompetencer kan spille en rolle.

De sakaldt godt praesterende erhvervsskoler er de skoler, som har vel-
fungerende paedagogiske praksisser, laeringsformer og socialt faglige
miljger rettet mod de unge med svage forudsaetninger.

Forskning viser, at sproglig og sociogkonomisk baggrund spiller en rolle (fx Allerup, Klewe & Torre, 2013;
Nielsen m.fl., 2013), og flere rapporter papeger tillige vigtigheden af generelle sociale og motivationsmaes-
sige forhold. Ifglge Jensen og Larsen (2011) spiller leeringsmiljgets praktiske tilgang til leering muligvis en
rolle med hensyn til at skabe motivation blandt de unge for pa den méade at fastholde dem i uddannelsen.

For eksempel viser Jensen m.fl. (2009, p. 10) i en undersggelse af, hvad der karakteriserer erhvervssko-
ler med lavt frafald, at de sdkaldt godt preesterende erhvervsskoler er de skoler, som har velfungerende
paedagogiske praksisser, laeringsformer og socialt faglige miljger rettet mod de unge med svage forudsaet-
ninger. De godt praesterende erhvervsskoler har i visse tilfaelde oprettet ’erhvervsklasser’ som et malret-
tet grundforleb til de unge, der ikke er motiveret for uddannelse, og disse klasser kendetegnes pé den ene
side ved en praksisner paedagogik, hvor undervisningen i de almene fag er teet koblet til undervisningen
iveerkstedet, og pd den anden, at grundforlgbenes organisering har fokus pa stabil klassetilknytning med
fa skift og veldefinerede undervisningsrum. P de godt praesterende erhvervsskoler ses der kun i begraen-
set omfang individualisering, modulisering og ansvar for egen leering i undervisningen, mens der leegges
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veegt pa elev-elev-relationer i form af faglige feellesskaber. Med henblik pé leesning kan netop den taette
relation mellem almene fag og veerkstedsundervisning virke motiverende for de leesesvage elever.

Katznelson (2004) taler om ngdvendigheden af at forholde sig til de unges 'uddannelsestillid’. Hun frem-
heever blandt andet relationen mellem almene fag og praktisk fagundervisning og taler for ”et bredere og
mere fleksibelt [uddannelses]system, som kan imgdekomme meget forskelligartede elevforudseetninger,
give differentierede muligheder for balanceforhold mellem boglige og praktiske aktiviteter og tilbyde
tilhgrsforhold til grupperinger af forskellig karakter” (Katznelson, 2004, p. 159).

I forskningsprojektet Retention of Vocational Students in the Danish VET System (Nielsen m.fl., 2013) un-
dersoges de pavirkelige faktorer, der kan bidrage til at mindske frafaldet pa de erhvervsfaglige uddannel-
ser. Det viser sig blandt andet, at erhvervsskolernes praksis er forskellig og har betydning for frafaldet,
hvilket underbygges af, at frafaldet varierer mellem de forskellige erhvervsskoler, nar der tages hgjde

for forskelle i elevsammensatningen. For eksempel peger et af undersggelsens centrale resultater pa, at
undervisningen i erhvervsuddannelsessystemet foregar i faglige leeringsfeellesskaber. Dette farer til et
stgrre engagement blandt eleverne, som far mulighed for at blive engageret i faglige leeringsfeelleskaber,
hvilket har stor betydning for at gennemfgre en uddannelse.

3.5 Fagleererens betydning

Faglaereren oplever en form for spaending mellem pa den ene side det
fagfaglige indhold og pa den anden det socialpaedagogiske arbejde.

Ud fra et tveerfagligt og tveerinstitutionelt forskningsprojekt om Fastholdelse af elever i erhvervsuddan-
nelserne med lektor Klaus Nielsen fra Psykologisk Institut ved Aarhus Universitet som projektkoordinator
har Lene Tanggaard undersggt, hvad en handelsskole gor for at handtere frafald blandt en gruppe fra-
faldstruede elever. Disse elever bliver undervist i en serlig klasse, hvor blandt andet en gget leererstgtte
og hjemligt indrettet klasse samlet bidrager til et steerkt tilhgrsforhold til hinanden, leereren og klassen
som helhed (Tanggaard, 2011, p. 83). I samme forskningsprojekt nar sadvel Lena Lippke som Peter Kou-
dahl frem til, at fagleereren oplever en form for speending mellem pa den ene side det fagfaglige indhold
og pa den anden det socialpeedagogiske arbejde. Lippke bemearker, at fagleereres erfaringer fra erhvervs-
livet bliver fremhevet og anerkendt af bade kolleger og elever, og hun observerer, at eleverne gerne vil
hgre om lerernes erfaringer og oplevelser fra det sa at sige virkelige liv (Lippke, 2011, p. 106, 107). Sam-
tidig gor fagleereren opmaerksom pé, at visse elever er meget umodne og skal leere at regulere adferd og
holdninger (Lippke, 2011, p. 108, 109). I sin analyse finder Lippke, at fagleererens ambition om hgjt fagligt
niveau kombineret med velopdragne, punktlige, engagerede, interesserede og motiverede elever er et
drommescenarie, der ikke forholder sig til de politiske aktgrers ramme- og mélseetninger for den danske
erhvervsskole samt den sociale hverdagspraksis i form af elever, kolleger, elevcoaches og ledelse (Lippke,
2011, p. 110, 111). Samme problemstilling mellem fagligt hgjt niveau i undervisningen og arbejdet med

at lgse elevernes personlige og sociale problemer bliver ligeledes undersggt af Peter Koudahl, som slet og
ret finder, at det er uoverensstemmelsen mellem eftersporgsel efter og udbud af praktikpladser, der seet-
ter leereren i dette daglige dilemma om frasorteringen af elever ud fra p& den ene side faglige og pa den
anden personlige og sociale kriterier (Koudahl, 2011).

Den personlige relation til laereren samt oplevelsen af, at leereren har
interesse for en, har betydning for elevens engagement og fasthol-
delse.

I undersggelsen af elever pa de erhvervsrettede uddannelser og deres oplevelser af gode og motive-
rende leereprocesser kommer CeFU frem til fire faktorer, som har betydning for elevernes motivation og
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engagement for leering, nemlig mestring, laering og progression samt socialt klima. Alle faktorer involve-
rer leereren, som spiller en vigtig rolle i henholdsvis elevens progression og skabelsen af et godt socialt
Klima. I det forste tilfeelde fremhaves leererens feedback og stgtte som central i retning af at give indi-
viduel feedback, der kan understgtte elevens oplevelse af mestring og personlig leereproces. Derudover
skal feedbacken ikke blot veere faglig, men ogsa emotionel og give eleven en fglelse af at veere anerkendt
og set for derigennem at f eleven til at fgle sig inkluderet i skolen og del af undervisningen (Hutters &
Lundby, 2014, p. 20). Det sociale klima drejer sig om, at leereren skal patage sig rollen som "kulturskaber’
ved ikke kun at skabe struktur og overblik i undervisningen, men ogsa skabe tilhgrsforhold, give emotio-
nel og faglig stgtte samt sgrge for, at alle elever inkluderes i meningsfulde leeringsfaellesskaber (Hutters &
Lundby, 2014, p. 25).

Jorgensen m.fl. (2012) finder i deres analyse af frafald pa erhvervsuddannelserne, at den personlige
relation til leereren samt oplevelsen af, at leereren har interesse for en, har betydning for elevens engage-
ment og fastholdelse. For eksempel fremhaeves leererne som fagpersoner, som eleverne kan identificere
sig med. De repraesenterer i en vis udstraeekning en inkarnation af elevernes forestilling om et kommende
arbejdsliv som faguddannede. Sammenfattende kan det siges, at jo teettere pa virkeligheden, jo bedre
(Jorgensen m.fl., 2012, p. 43).

I projektet Det gode leeringsmiljg har Nationalt Center for Erhvervspaedagogik undersggt, hvad der karak-
teriserer det gode leeringsmiljg i klasserne pa erhvervsskolerne, og der peges pa tre forhold: 1) Positive
relationer mellem elever og leerere, 2) Smalltalk med eleverne og 3) Mere struktur og flere rutiner i sko-
ledagen (Nationalt Center for Erhvervspaedagogik, 2012). Eleverne svarer blandt andet, at de er gladere
for at komme i skole og vurderer samtidig, at deres muligheder for at blive fagligt dygtigere er stgrre, nar
de har et positivt forhold til leereren med ros, motivation og stgtte som kendetegn (Nationalt Center for
Erhvervspaedagogik, 2012, p. 4).

Nationalt Center for Erhvervspaedagogik papeger i rapporten Ny viden om erhvervsuddannelser 2015, at
den nyeste forskning har fokus pa tre faktorer med henblik pa at mindske frafaldet pa erhvervsskoler: (1)
Klare forventninger og forebyggelse af praksischok, (2) Et godt socialt og fysisk undervisningsmiljg, hvor
eleverne fgler sig hjemme, og (3) Neerveerende undervisere og gode relationer. Vedrgrende punkt 3 spiller
leerernes faglige og sociale neerveer stor betydning for de elever, der befinder sig i risikozonen for frafald.
For leereren drejer det sig om at opbygge faglige og sociale faellesskaber, hvor eleverne bliver behandlet
som ligeveerdige voksne (Nationalt Center for Erhvervspaedagogik, 2015, p. 9).

Der findes en klar statistisk sammenhang mellem pa den ene side ele-

vens oplevede feedback fra laerer og medstuderende og det sociale

miljg samt pa den anden side risikoen for at afbryde uddannelsen.
Med Ungdom pa erhvervsuddannelserne opstiller CeFU (Brown m.fl., 2011) fire forskellige elevtyper’ med
udgangspunkt i empiriske undersggelser pa fire erhvervsuddannelsesretninger: De afklarede, de kritiske,
de fraveerende og de usikre. Det papeges (Nationalt Center for Erhvervspaedagogik, 2015, p. 16), at disse
elevtyper har ligheder med Ida Juuls elevtyper, der er baseret pa en undersggelse pa to erhvervsuddan-
nelsesretninger, nemlig den praktisk orienterede elev, den instrumentelt orienterede elev, den uddan-
nelsesorienterede elev og den uafklarede elev (Juul, 2006). De har nemlig en raekke feellesnaevnere, der

binder grupperne sammen pa tvaers, bl.a. motiveres de af en tydelig leererfigur med stor erfaring inden
for den pagaeldende hdndvaerksmaessige tradition.

Elevernes interesse for laesning og positive relation til deres leerer i
grundskolen viser sig ogsa at have betydning for deres chance for at
gennemfgare, hvilket tyder pa, at gode personlige og sociale kompe-
tencer oger chancen for at gennemfaore.
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KORA (Jensen, 2014) konkluderer ud fra en effektundersogelse af tydelig feedback fra leerer til elev pa
erhvervsskolernes grundforlgb, at der findes en klar statistisk sammenhang mellem pé den ene side ele-
vens oplevede feedback fra leerer og medstuderende og det sociale miljg samt pa den anden side risikoen
for at afbryde uddannelsen (Jensen, 2014, p. 31).

AFK (det senere KORA) har undersggt sammenhaengen mellem pa den ene side den faldende sggning

til og frafaldet pa erhvervsuddannelserne og pa den anden de unges veerdier, interesser og holdninger
(Jensen & Larsen, 2011). Det viser sig, at en hel del af de unge med ringe testede leesekompetencer ved
grundskolens afslutning, da de var 15 ar, gennemfgrer en erhvervsuddannelse, hvilket peger pé, at det
leeringsmilje, som seerligt de skoletreette drenge moder pa erhvervsskolen, stimulerer dem og giver dem
motivation for leering og for at gennemfgre den pabegyndte uddannelse. Elevernes interesse for laesning
og positive relation til deres leerer i grundskolen viser sig ogsa at have betydning for deres chance for at
gennemfgre, hvilket tyder p4, at gode personlige og sociale kompetencer gger chancen for at gennemfgre
(Jensen & Larsen, 2011, p. 57).

Som det er blevet belyst ovenfor, har sociale og relationelle aspekter en searlig betydning for elevens
engagement, motivation og leering med henblik pa at gennemfore en erhvervsuddannelse. Her spiller
leereren eksplicit en central rolle i den forstand, at dennes faglighed og erfaring med praksisfeltet bidra-
ger positivt til elevens leereproces og dermed fastholdelse og gennemfgrelse af en erhvervsuddannelse.
Derudover fremhaves elevens personlige og sociale forhold til leereren som motivationsfaktor for at
dygtiggere sig. Med andre ord er leererens anerkendelse og stgtte med til at opbygge en ligeverdig rela-
tion, som séledes er med til at fremme elevens faglighed og kompetencer. I en artikel om, hvordan det er
muligt at mindske frafaldet og motivere flere unge til at gé i gang med en erhvervsuddannelse grundet
forventningen om, at der kommer til at mangle 30.000 fagleerte i 2020, skriver Torben Pilegaard Jensen, at
der skal sattes fokus pa leereres evne til at levere anerkendende undervisning og feedback, idet klare mal
og delmal samt lgbende tilbagemeldinger pé elevernes arbejde spiller en stor rolle for elevernes motiva-
tion og faglige udvikling (Jensen, 2014). Ligeledes peger internationale undersggelser p4, at hvis eleverne
oplever leererne som dygtige, synes frafaldet at minimeres (Nielsen, 2011).
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4 Empirisk under-
sggelse af laesevej-
lederes betingelser
og muligheder

4.1 Indledning

Folgende kvalitative folgeforskningsstudie bygger primeert pd interview med fagpersoner og laesevejle-
dere omkring Region Syddanmarks projekt Laeselgft Syd og bidrager med praksisner viden bade gennem
leerernes og laesevejledernes tanker og oplevelser og gennem observationer af konkrete forlgh, som er
gennemfpgrt i projektperioden.

Inden resultaterne fra folgeforskningen i det folgende formidles, vil vi rette en tak til 1eesevejledere, fag-
leerere og uddannelsesledere, der gennem interviews og interventioner har bidraget til tilvejebringelsen
af viden omkring laesevejledernes rolle pa erhvervsskolerne.

4.2 Undersggelsens kontekst - Laeselaft Syd

Den bredere baggrund for undersggelsen er som beskrevet i indledningen samt afsnit 3 et behov for at
kortleegge og forsta leesningens betydningen for valg og gennemforelse af erhvervsuddannelse pé et sam-
fundsmaessigt plan. Laeselgft Syd, som er den egentlige genstand for nervaerende fglgeforskningsprojekt,
knytter i sit formal an til samme problemstilling. Mélet for projektet har vaeret at styrke de unges laese-
kompetencer og dermed give dem bedre forudseaetninger for at gennemfgre en ungdomsuddannelse for
pa den made at bidrage til skiftende regeringers 95 %-malsetning om gennemfgrelse af ungdomsuddan-
nelse. Den grundleggende antagelse bag Laeselgft Syd er, at hvis leesevejleder og faglaerere arbejder sam-
men om at saette fokus pa faglig leesning i fagene, loftes elevernes leesekompetence . Dette vil smitte af pad
elevernes generelle motivation og lyst til at leere og i sidste ende have indvirkning pa elevernes gennem-
forelse af deres uddannelse. Projektets aktiviteter bestod dels i at fa etableret et teettere samarbejde mel-
lem laesevejledere og fagleerere med henblik pa udvikling af praksis, dels udvikling af leesehandleplaner
pé skolerne og dels implementering af Frontread, et digitalt laesetreeningsveerktgj til ogning af laesehastig-
hed. Laeselgft Syd er et regionalt projekt, der er gennemfgrt i samarbejde med folgende tre deltagere: EUC
Syd (fire forskellige campusser), Hansenberg og EUC Vest. Derudover har Praxis, Cadpeople, AppsFabrik-
ken og UC SYD deltaget i projektet. Evalueringen af projektet kan ses i Epinions rapport: Leeselgft Syd.
Evaluering af et projekt under uddannelsespuljen i Region Syddanmark (Epinion, 2017).

Folgeforskningens fokus har ligget pd det styrkede samarbejde mellem leesevejledere og faglerere, da der
pa erhvervsskolerne er behov for at understgatte leesevejledere og fagleerere bedst muligt i arbejdet med at
kvalificere leeseindsatsen med fokus pa de leeseudfordrede elever. Denne pointe fokuserede ogsa vaerktg-
jet Den sproglige dimension i Undervisningsministeriets FastholdelsesTaskforce pa. Samarbejdet mellem
leesevejledere og fagleerere har vist sig at veere en stgrre udfordring pa erhvervsskolerne. Ambitionen med
undersggelsen har derfor veret at give et nuanceret billede af laesevejlederens rolle og status pa erhvervs-
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skolerne, at undersgge hvilken professionel relation der finder sted mellem fagleerer og leesevejleder, samt
hvilken veerdi dette tilleegges. Undersggelsen har sdledes ogsa haft et slags fagdidaktisk sigte.

4.3 Lasevejlederen som ressourceperson og &ndringsagent

4.3.1 Hvad er en laesevejleder?

Som det beskrives i det indledende litteraturstudie, kan der ikke pavises en direkte sammenhaeng mellem
leeseniveau og sandsynlighed for gennemfgrelse af en uddannelse, men svage leeseforudsatninger er en
risikofaktor, som kan have betydning for elevernes gennemfgrelse af en erhvervsuddannelse. Laesning
har veeret pa den politiske dagsorden siden 1990’erne, og der er foretaget store investeringer i at forbedre
elevernes leesning (EVA, 2008, p. 10), fx har implementering af leesevejledere vearet en national satsning
béde i folkeskolen og pé erhvervsskolerne.

| det professionelle laeringsfeellesskab saettes laesevejlederens og lae-
rerens fagdidaktiske viden i spil og styrkes gennem aktiv deltagelse i
laeringsfaellesskabet.

En lesevejleder har et fagligt grundlag, som funktionen er rettet imod, men samtidig vil den konkrete
udferelse af opgaver vaere afhengig af, at selve vejledningen udferes pa en god made. Malet med funktio-
nen er at skabe sendringer, som kan forbedre skolens samlede virksomhed pa leeseomradet. Det betyder,
at leesevejlederen ma have viden om betingelser for vellykket endring og innovation. Laesevejlederen
vejleder kolleger i sprog- og laeeseundervisning med det formal at sikre, at alle elever udvikler tilfredsstil-
lende laesestrategier. Laesevejlederen er en sendringsagent, der har fokus pa at sikre kvaliteten af skolens
leeseundervisning (Frost, 2010, p. 15). For at leesevejlederen kan praktisere laesevejledning, er det afgg-
rende, at funktionen legitimeres pa skolen, hvilket kun kan ggres af skolens leder.

En vigtig forudseetning for, at det gode samarbejde mellem laesevejleder og kolleger opstar, er, at der
etableres professionelle leeringsfeellesskaber, der kan fungere som platform i samarbejdet omkring ud-
vikling af fagdidaktisk viden. I det professionelle leeringsfeellesskab saettes leesevejlederens og leererens
fagdidaktiske viden i spil og styrkes gennem aktiv deltagelse i leeringsfeellesskabet. I sidste ende med det
formal at styrke elevernes leeringsudbytte.

4.3.2 Professionelle laeringsfeellesskaber

Et professionelt leeringsfeellesskab bygger pa forskellige sammenheengende dimensioner, som har betyd-
ning for udvikling af praksis og fokus pa elevernes laering. Deltagerne ma have falles vision og veerdier,
som kan skabe grundlag for reflekterende dialoger, og den enkeltes praksis i klasseverelset ma deprivati-
seres, saledes at samarbejde opstar (Albrechtsen, 2016, p. 7). Et professionelt leeringsfeaellesskab defineres
sdledes: ”Et professionelt leeringsfeellesskab er en paedagogisk gruppe, der deler og kritisk reflekterer
over deres praksis med henblik pa at fremme bade elever og leereres leering og dermed stgtte skoleud-
viklingen” (Seegler et al., i: Albrechtsen, 2016, p. 7). Formalet med professionelle leeringsfeellesskaber

er sdledes at skabe rum for systematiske undersggelser af elevers leering og leeringsprogression, faglig
fordybelse og feelles undervisningsudvikling.

Det professionelle leeringsfaellesskab skal som tidligere neevnt understgttes og initieres af skolelederen,
sdledes at leerere og leesevejledere arbejder systematisk omkring udvikling af egen praksis. Det kan for
eksempel ske gennem aktionsleering eller gennem 4C-modellen, hvor leerere og leesevejledere arbejder
sammen om at leere nye didaktiske metoder ud fra fire principper:

1. Co-planlaegning: feelles planlegning af eksemplariske undervisningsforlgb med udgangspunkt i den
didaktiske eller fagdidaktiske praksis, der skal gagres professionelle erfaringer med
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2. Co-undervisning: feelles undervisning af klasse eller elevgruppe med udgangspunkt i de nye metoder

Co-feedback: feelles feedback til eleverne (og kolleger) ud fra forlgbets leeringsmal og tegn pé leering

. Co-refleksion: feelles analyse og refleksion over, hvad eleverne leerte og af den professionelle leering i
forlgbet

- W

Co-
planlaegning

Co-analyse

og
-refleksion

Co-
undervisning

Co-feedback

Figur: 4C-modellen, en kollaborativ leeringsmodel (Albrechtsen, 2016, p. 215)

Modellen giver et afseet for at arbejde med leering, refleksion og analyse i et laeringsfaellesskab som
grundlag for forandring badde med henblik pa den enkeltes praksis og hele skolen som saddan.

I fglgende afsnit redeggres for de metodiske overvejelser, der ligger til grund for afdeekningen af laesevej-
lederens rolle pa erhvervsskolerne.

4.4 Undersogelsesdesign

4.4.1 Forskerrolle

UC SYD v/ Lene Illum har deltaget i projekt Leeselgft Syd pa forskellig vis. Dels har UC SYD spillet en rolle i
projektets opstartsfase, hvor Lene Illum som konsulent i projektet for eksempel gav sparring med henblik
pé udvikling af skolernes leesehandleplaner og udarbejdelse af indsatser med laesevejlederne. Lene Illum
har séledes veret involveret i dele af bade planleegningen og gennemfgrelsen af projekt Laeselgft Syd,
men ikke i selve ansggningen og formuleringen af projektets formal og rammer. I selve fglgeforsknings-
projektet har UC SYD genereret diverse data gennem interviews og observationer, og empirien er afslut-
ningsvist drgftet og analyseret i et samarbejde mellem UC SYD og Nationalt Videncenter for Laesning v/
Peter Heller Liitzen. Det forhold, at UC SYD har veeret en aktiv del af selve Laeselgft Syd, betyder pa den
ene side, at der er risiko for bias bade under interviewdelen og i analysen af denne, men det betyder pa
den anden side ogsé, at der ved felgeforskningens opstart var et indgdende kendskab til projektet og til
leesevejledere, uddannelsesledere og deres skoler. Bias er forsggt undgdet gennem refleksioner og diskus-
sioner af analysen i samarbejde mellem UC SYD og Nationalt Videncenter for Laesning.
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4.4.2 Design

Folgeforskningsprojektet Laeselgft Syd bygger pa en eksplorativ, kvalitativ undersggelse med det formal
at opna forstaelse for og saette fokus pa leesevejlederens rolle pa erhvervsskolerne. Det eksplorative, kva-
litative design er valgt med henblik pa at *forstd den menneskelige livsverden og handlingsverden, der
gor sig gaeldende inden for det undersggelsesfelt, hvor problemstillingen er opstdet” (Thisted, 2010, p. 95).
Samtidig har folgeforskningen ogsa et handlingsorienteret perspektiv, idet vi pd baggrund af analyserne
vil opstille og vurdere de handlingsmuligheder, der er til stede. Mélet er sdledes afslutningsvis at kunne

pege pa “handlinger og mal”, som vil vaere meningsfulde for leesevejledere og leerere pa erhvervsskolerne
at arbejde videre med (Thisted, 2010, p. 95).

Malet er saledes afslutningsvis at kunne pege pa ”handlinger og mal”,
som Vil vaere meningsfulde for laesevejledere og laerere pa erhvervs-
skolerne at arbejde videre med.

Det overordnede fokus med interview og observationer er at afdekke rammer, vilkar og erfaringer for
leeseunderstgttende undervisning pd erhvervsskoler, herunder:

= At undersgge leesevejlederens rolle og status pa erhvervsskoler

= Atundersgge leesevejlederens muligheder for i samarbejde med fagleererne at styrke elevernes leering
med fokus pa sproglig udvikling og faglig leesning

= Atundersgge den professionelle relation mellem faglaerer og leesevejleder, samt hvilken vaerdi dette
tilleegges

Generering af data er foregdet gennem to interviewrunder med leesevejledere og fagleerere og afslutningsvis
uddannelsesledere. Der er tale om kvalitative og semistrukturerede enkeltinterviews og gruppeinterviews.
Derudover er der foretaget observationer af nogle af de indsatser, der er sat i veerk i et samarbejde mellem
leesevejledere og faglerere. Valget af den semistrukturerede interviewform betyder, at vi har haft mulighed
for at *forfelge’ andre relevante spor under interviewene end de temaer, vi pa forhand har planlagt.

Forste interviewrunde er foretaget over en leengere periode fra januar til juni 2016. Dette skyldes, at det
af forskellige arsager (blandt andet implementering af ny reform) var meget vanskeligt for skolerne at fa
projektet startet op, hvilket betad, at der blev arbejdet meget forskelligt og i mange forskellige tempi (se
ogsa Epinion, 2017).

Hensigten med forste interviewrunde var at danne en baseline inden projektstart med det formal at give
indblik i leesevejledernes professionelle vilkar samt fagleerernes tanker omkring og forstaelse af arbejdet
med faglig leesning i undervisningen inden projektstart. Det var altsa en slags iagttagelse af den eksiste-
rende praksis med fokus pa at “beskrive”, *forklare” og “forsta” de problemstillinger, som for deltagerne
karakteriserer den eksisterende praksis (Gynther, 2010, p. 7). En skole var samtidig med Projekt Laeselgft
ogsd med i Undervisningsministeriets indsats Den sproglige dimension, hvilket betgd, at skolen allerede
var godt i gang med at have fokus pa faglig laesning i samarbejde med leesevejlederen. Udgangspunktet
var derfor her anderledes, da der ogsa allerede var afprovet aktionsleeringsforlgb.

I alt er der gennemfgrt indledende interviews med seks leesevejledere, hvilket daekker det antal leesevejle-
dere, der deltog fra de tre institutioner ved projektets start. Der er indledningsvist gennemfgrt interviews
med 10 faglaerere. Faglererne er ikke udvalgt ud fra samplingskriterier som fx ken, alder eller fag, men
pé baggrund af relevans (Thisted, 2010, p. 211), fordi de som udgangspunkt skulle indga i et samarbejde
med lesevejlederne. Leererne deltog i projektet efter eget gnske, dog pa opfordring fra enten leder el-

ler leesevejleder. Fagleererne fordeler sig nogenlunde jeevnt pa de tre institutioner, og forskellige fag er
repraesenteret. Der er bredde i fagleerernes undervisningserfaring, men de fleste af informanterne er
maend.
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Anden og sidste interviewrunde er gennemfort lebende, efterhdnden som projektdeltagerne fik afsluttet
deres indsatser/interventioner. Denne del afdaekker erfaringer fra indsatsperioden og belyser holdninger
til fremtidige tiltag. Her er foretaget interviews med fire af de seks laesevejledere. En leesevejleder har ikke
veeret disponibel, og en anden er i mellemtiden gaet pa pension. Efter projektets afslutning blev der ligele-
des foretaget interview med uddannelseslederne fra alle tre institutioner. Mellem de to interviewrunder
har der veeret observationer af indsatserne pa skolerne med efterfglgende interviews af faglaererne med
det formal at fa et indblik i leerernes efterforstaelse af samarbejdet med leesevejlederen og det at arbejde
med den sproglige dimension i fagene. Under hele forlgbet har vi veeret i lgbende kontakt med enkelte af de
leesevejledere, for hvem det lykkedes at fa sat indsatserne med fagleererne i veerk. Andre leesevejledere har
af forskellige arsager ikke haft mulighed for at foretage interventioner med deres kolleger.

Som stillads for interviewene er der som et led i undersggelsen udarbejdet en semistruktureret inter-
viewguide. Interviewguiden er bygget op over de forestillinger, vi som udgangspunkt mente, méatte
veere relevante problemstillinger (jf. rapportens indledende litteraturstudie). Interviewguiden til
leesevejlederen rummer temaer, der er med til at belyse dennes rolle og funktion i relation til legi-
timering og samarbejde med kolleger. Interviewguiden til fagleererne rummer temaer, der belyser
deres forhold til og samarbejde med leesevejlederen samt deres indstilling til at arbejde med faglig
leesning i fagene.

4.4.3 Data

Alle interviews er meningskondenseret ved at give informanternes udtrykte meninger en kortere formu-
lering (Kvale & Brinkmann, 2009, p. 227). Alle interviews er gennemlaest flere gange med henblik pa at
bestemme de ’‘meningsenheder’, som interviewpersonerne udtrykker. Dernaest er udsagnene tematiseret
med henblik pé at finde nggleord, menstre og temaer, bade i forhold til den semistrukturerede interview-
guide og for at se, om andre temaer skulle dukke op undervejs i interviewet. Kondensering i temaer har
til formal at strukturere og give overblik over interviewteksterne gennem kategorier, der giver en beskri-
velse af de oplevelser og handlinger, der undersgges (Kvale & Brinkmann, 2009, p. 224). Tematikkerne er
udvalgt med udgangspunkt i den semistrukturerede interviewguide samt de feellestraek og nggleudfor-
dringer, der kommer til udtryk i interviewene med deltagerne.

Ambitionen med analyserne har veeret at give et nuanceret billede af leesevejlederens rolle pa erhvervssko-
lerne og dennes muligheder for i samarbejde med kolleger at styrke arbejdet med faglig laesning i fagene.

4.5 Analyser - laesevejlederens betingelser og muligheder

Vi har i leesningen af data dels vaeret pa jagt efter, hvilken forstaelse der ligger hos fagleererne med hen-
syn til vigtigheden af at arbejde med faglig laesning i fagene, dels har vi sggt at afdeekke leesevejlederens
rolle og funktion pé erhvervsskolerne. Vi har valgt at fremstille analyserne i den raeekkefolge, som de er
blevet til. Det vil sige, at vi fgrst fremstiller analyser og tolkninger af baselineinterviews, dernast fglger
en kort beskrivelse af observationer af undervisning, derefter fglger endlineinterviews indeholdende
en diskussion af den udvikling, vi har iagttaget mellem de to interviewrunder, og endelig til sidst fglger
analyse og fortolkning af interviews med ledere. Analysen dokumenteres undervejs med citater, hvor
folgende forkortelser anvendes:

LV = lesevejleder
L = leerer
UL = uddannelsesleder

4.5.1 Interview laesevejledere | (baseline)
Det overordnede fokus med interviewet er som tidligere naevnt at afdaekke rammer, vilkar og erfaringer
for leeseunderstgttende undervisning pa erhvervsskoler, herunder:
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= At undersoge laesevejlederens rolle og status pa erhvervsskoler

= At undersgge leesevejlederens muligheder for i samarbejde med fagleererne at styrke elevernes leering
med fokus pa sproglig udvikling og faglig leesning

= At undersgge de professionelle relationer mellem fagleerer og leesevejleder, samt hvilken veerdi disse
tilleegges

I baselineinterviewene af leesevejlederne ledte analysen frem til fglgende temaer:

= Laesevejlederens faglige fundament
= Funktion og ressourcer

= Samarbejde med ledelse

= Samarbejde med kolleger

Med hensyn til uddannelse og fagligt fundament falder de leesevejledere, der deltager i projektet, i tre
kategorier:

= Lasevejledere uden uddannelse
= Laesevejledere, der er nyuddannede
= Laesevejledere, der er uddannet for lengere/lang tid siden

Formuleringer som: Jeg prover sa godt jeg kan, Er jeg dygtig nok? og
Erfaring er vigtigt praeger datamaterialet.

Selvom udgangspunktet er meget forskelligt, stiller det p4 mange mader leesevejlederne i den samme
situation, og “usikkerhed” er noget af det, der gar igen i interviewet. De leesevejledere, der ikke er ud-
dannede, foler sig naturligvis ikke fagligt klaedt pa og bliver derfor usikre. Men ogsa de nyuddannede
leesevejledere foler sig usikre, fordi de mangler erfaring, og de leesevejledere, der burde vere de ”gar-
vede” fgler sig usikre, fordi de aldrig rigtig har fungeret som laeesevejledere. Derudover foler de sig ”ikke
opdateret”, fordi deres uddannelse maske ligger mange ar tilbage. Formuleringer som: Jeg prover, sd godt
jeg kan, Er jeg dygtig nok? og Erfaring er vigtigt preeger datamaterialet. De laesevejledere, der har taget

en uddannelse eller er i gang, er alle begejstrede for uddannelsen og har gladet sig til at komme hjem og
bruge den til noget pa skolen:

LV: Jeg synes, det er en fantastisk uddannelse, og jeg har gledet mig rigtig meget til at bruge den i praksis,
men vi er jo ikke rigtig sidan kommet i gang endnu pa skolen. Det er ikke formaliseret.

Dette leder frem til det naeste tema, nemlig spergsmalet omkring funktion og ressourcer. Flere af de ud-
dannede laesevejledere fungerer reelt set ikke som laesevejledere. Enten er der ingen eller kun ganske fa
ressourcer afsat til funktionen, og leesevejlederopgaven er noget laesevejlederne gor, nér de lige kan finde
et hul: LV: Der er ikke afsat ressourcer til mig som lesevejleder, jeg gor det, nar jeg synes, eller nar der er et
ledigt hul i skemaet. Mdske til foraret...

Jeg har lige screenet nogle elever. De var gode afkodere, men det
gik helt galt med deres lseseforstaelsesstrategier. De elever skal vi da
finde, og leererne skal vide, at de har de problemer. Det er vigtigt, at
leererne kan bruge den viden.

En stor del af leesevejlederne naevner netop foraret som den tid pa &ret, hvor de har mulighed for at gere
en lille indsats ud over det seedvanlige, fordi der her ikke ligger s& meget undervisning. Dette tegner et
billede af en ustabil indsats, hvor det er de ydre rammer, der bestemmer, hvornar en laesevejlederindsats
kan finde sted, og ikke eftersporgsel fra ledelse, kolleger eller elever: LV: Jeg laver lidt her, ndr jeg har tid,
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og sd laver jeg lidt der, ndr jeg har tid. Det betyder, at leesevejlederindsatsen bliver usammenhaengende og
sporadisk uden nogen form for retning og mal for udviklingen af elevernes leesekompetence.

Som noget nyt for en del af leesevejlederne testede flere af dem i forbindelse med projektet de involve-
rede klasser med den nye digitale sprogscreening af eud-elever.! Laesevejlederne er vant til at teste den
gruppe af elever, der har dyslektiske vanskeligheder, og de har generelt ressourcer til SPS-arbejdet, hvil-
ket er det, de typisk, ud over den almindelige undervisning, bruger deres tid pa. Derfor var det overra-
skende for flere af 1&esevejlederne, da alle elever i en klasse i forbindelse med projektet blev testet, og det
blev tydeligt, at der var en stor gruppe elever i klasserne med vasentlige sprogvanskeligheder (men som
ikke var dyslektikere): LV: Jeg har lige screenet nogle elever. De var gode afkodere, men det gik helt galt
med deres leeseforstdelsesstrategier. De elever skal vi da finde, og leererne skal vide, at de har de problemer.
Det er vigtigt, at leererne kan bruge den viden. lagttagelsen er interessant, fordi den flytter fokus veek fra
den mere kompenserende og individorienterede tilgang (SPS) til en undervisning, der har inklusion som
mal, og hvor leesning og skrivning bliver en feelles opgave pa tveers af fag.

Udtalelsen giver indblik i, at leesevejlederne méske lidt glemmer, hvad en leesevejleder ogsd er, og at
deres fokus ligger pa den kompenserende tilgang til leesning. Citatet viser, at det blev tydeligt for laesevej-
lederen, at det ikke kun er elever med deciderede leesevanskeligheder og dyslektikere, der har brug for
en sarlig malrettet indsats. Ogsa de elever, der i screeningen ligger i gruppe 2,2 og som har veret projek-
tets primeere mélgruppe, har brug for seerlige tiltag i undervisningen for at kunne fglge undervisningen
ifagene. Desuden er det selvsagt ogsa vigtigt at kunne spotte de saerligt dygtige elever, sd de ogsa bliver
udfordret pa deres niveau og bliver sa dygtige, som de kan.

Ressourcer spiller en afggrende rolle for leesevejledernes muligheder for at bestride deres laesevejleder-
funktion, og ingen af de interviewede laesevejledere mener, at der er afsat ressourcer nok til funktionen.
De fleste af dem i interviewet har et klart billede af, hvad deres opgaver kunne ga ud pa (ud over SPS), og
i forbindelse med projekt Leaselgft Syd blev der da ogsa i opstarten udviklet laesehandleplaner for sko-
lerne og funktionsbeskrivelser for leesevejlederne: LV: Vi har en fin funktionsbeskrivelse, som skolen har
udarbejdet i forbindelse med Projekt Leeseloft, jeg kan bare ikke se, hvorndr jeg skulle varetage de funktio-
ner.

Skolen har haft en leesevejleder af navn, men ikke af gavn.

Der tegner sig et tydeligt billede i baselineinterviewene af en frustration hos lesevejlederne, som rigtig
gerne vil lgfte opgaven, men ikke har de ressourcer, der skal til. Det er samtidig ogsé en frustration over,
at man har taget uddannelsen, men at den ikke bliver brugt til noget: LV: Skolen har haft en leesevejleder
af navn, men ikke af gavn.

Laesevejlederne har brug for ledelsens opbakning til at gennemfare

og implementere indsatsomrader, hvilket er en grundlaeggende forud-

saetning for skoleudvikling.
Denne problemstilling er taet knyttet til et andet tema, der treeder tydeligt frem i undersggelsen: Samar-
bejdet med ledelsen. Der er hos leesevejlederne en klar opfattelse af, at leesevejledning som andet end
SPS ikke bliver prioriteret ledelsesmaessigt: LV: Hvis vi skal have en leesevejleder, sd er det en ledelsesbe-

slutning, og den beslutning foler jeg ikke er taget. Faglig leesning som et feelles indsatsomrade sattes ikke
pé dagsordenen: LV: Det er vigtigt, at man som institution pdpeger vigtigheden af omrddet og giver ressour-

1 Testen har til formal at give leesevejlederen og leereren en viden om bade den enkelte elev og hele klassens sprog-
lige niveau. Derved bliver det muligt fx at danne mere homogene klasser ved skolestart, men det giver ogsa leereren
langt bedre forudseetninger for at tilpasse undervisningen mere til den enkelte.

2 Gruppe 2 beskriver de elever, som har vaesentlige sprogvanskeligheder, men som ikke er fx dyslektikere og derfor
ikke er SPS-elever. Disse elever har brug for ekstra stgtte for at kunne tilegne sig det faglige stof.
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cer til at arbejde med det. Laesevejlederne har brug for ledelsens opbakning til at gennemfore og imple-
mentere indsatsomrader, hvilket er en grundleeggende forudsatning for skoleudvikling.

Nar man skal pregve at forsta laesevejledernes oplevelse af manglende opbakning, viser interview med ud-
dannelseslederne, at det ikke bunder i ond vilje, men maske snarere en manglende forstaelse for betyd-
ningen og vigtigheden af at arbejde malrettet om en feelles indsats med elevernes skriftsprogskompeten-
cer (jf. nedenfor, interview med uddannelsesledere).

Laesevejlederne er enige om, at der er behov for mere samarbejde
mellem kolleger og laesevejledere.

Det sidste tema, der viser sig i interviewene, er samarbejdet mellem laesevejledere og faglerere. Her
dukker spegrgsmalet om SPS op igen. Laesevejlederne mener generelt ikke, de bliver brugt af kolleger, kun
hvis eleverne har lesevanskeligheder. Laesevejlederne far ofte spgrgsmalet: Er han ordblind?, og saledes
kommer det til at handle om de elever, der har alvorlige leesevanskeligheder, og som maske skal have
kompenserende hjelpemidler. Laesevejlederne er enige om, at der er behov for mere samarbejde mellem
kolleger og laesevejledere. Samarbejdet er sporadisk og ikke formaliseret, dog ved kollegerne godt, at der
findes en leesevejleder pa skolen: LV: Kollegerne ved godt, jeg er leesevejleder. De forstdr det meget som et
samarbejde omkring den svageste gruppe, og at det er leesevejlederen, der gor tingene. Jeg kleder ikke mine
kolleger pa til at lase opgaverne. De er ikke der endnu, hvor de teenker, at de kunne kledes pa til at lose den
opgave. Kollegerne tenker ikke faglig lcesning som en del af fagene. Leesevejlederne mener generelt ogsa,
at kollegerne ser en veerdi i at have en leesevejleder pa skolen, men leesevejlederne er ogsa enige om, at
fagleererne skal kleedes pa fagligt, og at de mangler viden og kompetencer omkring faglig laesning.

Opsamlende kan man sige, at der bgr udarbejdes funktionsbeskrivelser for lesevejlederen, og der skal
seettes ressourcer af til funktionen. Der skal endvidere afsaettes ressourcer til andre grupper af elever —
ikke kun SPS: LV: Der er en steerk tradition for SPS-arbejdet ... Man far funktionen, og man far tid til det, det
er rigtig fint ... Men de elever, der ligger i den zone, der hedder, jeg er en svag leeser, jeg kunne blive bedre,
eller de elever, der hedder, jeg er en dygtig leeser, dem tilgodeser vi ikke. Der skal endvidere afsattes res-
sourcer til samarbejde med kolleger (fx i form af aktionsleringsforlgb) — leesevejlederne vil meget gerne
bruges: LV: Man har vel ikke uddannet mig som leesevejleder for sjov!

4.5.2 Interview faglaererne | (baseline)
I baselineinterviewene af fagleererne ledte analysen frem til disse temaer:

= Indstilling til og viden om faglig leesning
= Faglig leesning i praksis

= Samarbejde med kolleger

= Samarbejde med leesevejlederen

Nar det handler om fagleerernes indstilling til og viden om faglig laesning, er fagleererne enige om, at
de mangler viden om omradet: L: Ndr du siger faglig leesning, giver det mere mening, men jeg har vceret
meget i tvivl. Mange kender ikke til begreber som faglig laesning, leeseforstaelse og laeseforstaelsesstrategi-
er, men alle vil gerne kleedes bedre pa teoretisk og praktisk. Langt de fleste vil gerne deltage i faglige mg-
der, fx teammgder omkring faglig leesning: L: Vi er nogle gange rigtig gode til at ngrde ned i vores eget fag
og sige, det er det her, du skal kunne som mekaniker, men de skal mdske ogsd nogle gange kunne andre ting
(fx laese og skrive (red.)). Men det krcever, at vi har en feelles forstdelse — nogen skal samle trddene. Flere
leerere tematiserer den afmagt, de oplever i undervisningen, nar eleverne ikke kan magte den opgave, de
bliver sat overfor: L: Jeg oplever, at eleverne er frustrerede, men det er ikke noget, der tematiseres, for vi ved
ikke, hvad vi skal gore ved det. Der er ikke nogen af os, der er kleedt pd til at kunne sige, ved du hvad, man
kan gore sddan og sddan, eller du kan preove sddan og sddan. De to citater viser, at laererne er bevidste om,
at eleverne har problemer, som de ikke kan hjaelpe dem med, fordi de ikke ved, hvordan de skal gribe
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problemstillingen an. Laererne peger ikke umiddelbart pa leesevejlederen som en sparringspartner i disse
tilfeelde, men ser det fgrst som en mulighed, nar intervieweren spgrger ind til det.

Han kan godt blive en god handvaerker, selvom han ikke kan lsese! Nej,
han kan blive handveerker, men god bliver han altsa ikke. Han er bagud
pa point, og det er hele vejen. De skal sgu ku’ laese, de skal ogsa ku’
regne.

Leerernes manglende viden pa omradet betyder selvsagt, at de ikke arbejder struktureret med faglig lees-
ning i praksis. Ofte leeser eleverne meget lidt i fagene, og flere af leererne mener, at eleverne faktisk laeser
for lidt i forhold til at kunne blive en god handveerker: L: Han kan godt blive en god handveerker, selvom han
ikke kan leese! Nej, han kan blive hdndveerker, men god bliver han altsa ikke. Han er bagud pa point, og det er
hele vejen. De skal sgu ku’ lcese, de skal ogsd ku’ regne. Larerne mener generelt ogsa, at eleverne far for lidt
ud af det, de sd rent faktisk leeser, altsa at deres leeseforstdelse er for dérlig: L: Der er alt for mange elever,
der far alt for lidt ud af det, hvis de for eksempel skal lcese tre sider. Sa vil halvdelen af dem ikke kunne fortcelle
ret meget om, hvad de har leest. Men igen er leererne magteslgse. Enten er det et vilkar, eleverne (og leerer-
ne) ma leve med, eller ogsd dropper leererne helt bggerne. Heller ikke her bringes leesevejlederens kompe-
tencer i spil. Alle naevner samarbejdet med kollegerne omkring faglig laesning som vigtigt, men det er ikke
noget, der finder sted: L: Der er ikke nogen, der tager fat pa begrebet faglig lcesning og introducerer eleven til,
hvordan han kan leese en tekst, og hvilke redskaber han kan bruge til at lcere nye ord.

Alle de interviewede faglaerere er interesserede i mere samarbejde
med laesevejlederen - hvis de har tid.

Samarbejdet med laesevejlederen fremstar ogsa som noget sporadisk. Alle leererne er klar over, at der
er en laesevejleder pa skolen, men de ved ikke rigtig, hvad hun laver — udover SPS. De fleste har sveert
ved at sige, hvad de konkret kan bruge leesevejlederen til, og der er enighed om, at det ville veere godt
med flere informationer om, hvilke funktioner laesevejlederen rent faktisk kan varetage. Nogle fa bruger
leesevejlederen til at fa sparring pa egne produkter (fx opgaveformuleringer til eleverne). Alle de inter-
viewede fagleerere er interesserede i mere samarbejde med leesevejlederen — hvis de har tid, og sa er vi
igen tilbage ved ressourcespgrgsmalet. En leerer bergrer problemstillingen omkring implementeringen
af leesevejlederfunktionen; en problemstilling, som leesevejlederne jo ogsa selv peger pd, nar de siger, at
skolerne har en lesevejleder af navn, men ikke af gavn: L: Det er fint nok med en leesevejleder, men det
skal ikke bare veere noget, der ser fint ud pa papiret, hun skal bruges!

Det er fint nok med en laesevejleder, men det skal ikke bare veere no-
get, der ser fint ud pa papiret, hun skal bruges!

Opsummerende viser baselineinterviewene, at der er brug for en tydelig ledelse, som gar forrest med
hensyn til at seette faglig leesning pa dagsordenen og legitimere leesevejlederens rolle blandt kollegerne.
Derudover er der brug for et feelles veerdigrundlag og et feelles sprog, sa alle ved, hvad der menes, nar der
tales om faglig leesning. Desuden skal fagleererne kleedes bedre pa til at varetage faglig leesning i fagene.

4.5.3 Observationer

Efter baselineinterviewene har vi veeret ude pa skolerne og oververe to interventioner og en enkelt vej-
ledningssamtale mellem fagleerer og leesevejleder. Den lgbende kontakt med nogle af leesevejlederne gav
et godt indblik i, hvad der er sket undervejs i projektet.

Som tidligere neevnt lykkedes det ikke for alle laesevejlederne at fa igangsat interventioner i samarbejde
med kolleger. Det kan skyldes flere ting. For det fgrste faldt projekt Leeselgft Syd sammen med en ny er-
hvervsskolereform, og det var sveert for skolerne at rumme bade projekt og reform. Nogle skoler har haft
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sveert ved at friggre leesevejlederressourcer og/eller leererressourcer, pa en skole gik laesevejlederen pa
pension undervejs i projektet, og nogle steder faldt leererne fra undervejs af forskellige arsager. Mang-
lende interventioner kan saledes bade skyldes individuelle forhold og organisatoriske forhold.

Feaelles for indsatserne har vaeret et forsag pa at aktivere eleverne pa
baggrund af de fire kompetencer: laese, lytte, tale og skrive, og begre-
ber som fx metakognition, forforstaelse, laeseformal, laeseforstaelse,
strategier, stilladsering og modellering er blevet en del af det feelles
fagsprog mellem laesevejleder og fagleerer.

Vi gér her ikke naermere ind i observationerne, men vil kort beskrive, hvad der kendetegner de indsatser,
vi dels har overvaret, dels har fiet beskrevet og dels har set praesenteret ved den afsluttende konference
for Laeselpft Syd. Indsatserne har veeret af meget forskellig karakter, men feelles for dem har veeret, at de
alle treekker pa viden om, hvad, man forskningsmaessigt ved, kan have positiv effekt pa elevernes faglige
leering. Nogle af indsatserne har veeret sméd understgttende aktiviteter, fx i forhold til at arbejde med
sveere fagord fra teksten gennem en fagudtrykshandbog. Andre indsatser har strakt sig over flere lektio-
ner og har haft et bredere perspektiv, fx ndr man i grundforlgbet Mad til mennesker har arbejdet med
opskrifter med fokus pa formal, struktur og sprog i et genrepaedagogisk perspektiv med det formal, at
eleverne selv afslutningsvis skulle producere professionelle opskrifter pa video. Eller ndr man i Teknisk
industri (GF1) skal leere sit veerktgj at kende og skriftligt i Padlet skal kunne beskrive sit veerktgj med
skrift, billeder, lyd og film.

Derudover er der ogsa blevet arbejdet med fagleerernes egne skriftsproglige kompetencer, fx nar en leerer
har haft fokus pa, hvordan han skriftligt kan stilladsere elevernes rapportskrivning, eller nér en anden
leerer har udviklet instruktionsvideoer og manualer til eleverne gennem QR-koder. Feelles for indsatserne
har veret et forsgg pa at aktivere eleverne pa baggrund af de fire kompetencer: laese, lytte, tale og skrive,
og begreber som fx metakognition, forforstaelse, laeseformal, laeseforstdelse, strategier, stilladsering og
modellering er blevet en del af det feelles fagsprog mellem laesevejleder og faglerer.

Laesevejlederne er rigtig glade for aktionslaering som metode, hvor de
kommer taet pa bade kolleger og undervisning.
Efter interventionerne er der igen foretaget interviews med laesevejledere samt nogle af de faglerere, der
har deltaget i projektet. Forméalet med interviewrunde to har veeret at undersgge, om det faktum, at der

har veeret fokus pa leesevejlederens rolle, har eendret dennes position pa erhvervsskolerne, og om faglee-
rerne kan se meningen i et sddant samarbejde.

4.5.4 Interview laesevejledere Il (endline)

Der er ingen tvivl om, at projektet har haft en positiv betydning for de fleste af leesevejlederne med hen-
syn til samarbejde med kolleger: LV: Jeg har faet etableret et samarbejde med faglererne, som helt sikkert
fortscetter. Kontakten er etableret. Laesevejlederne er rigtig glade for aktionsleering som metode, hvor de
kommer teet pd bade kolleger og undervisning.

Flere laesevejledere [giver] udtryk for, at de er blevet meget mere
sikre pa, hvad laesevejlederens funktion daekker over - og det geaelder
bade den nyuddannede laesevejleder og den laesevejleder, der har vae-
ret uddannet i laengere tid.

Projektet har ogsa haft positiv betydning for leesevejlederens funktion pé skolerne. Udsagn som Jeg foler,
jeg nu stdr steerkere som leesevejleder, Projektet har givet mig fodfeeste som leesevejleder og Leeselaft Syd er

Laesning og laesevejledning pa EUD

27



28

skrevet ind i lcesehandleplanen som grundlag for fastholdelse. Det gor det nemmere for mig at argumentere
for ressourcer [...] Det er en landvinding viser, at leesevejlederne fgler, de har vundet terreen og dermed
star staerkere. Med henblik pa usikkerhedsmomentet, som fyldte meget i baselineinterviewet, giver flere
laesevejledere udtryk for, at de er blevet meget mere sikre pa, hvad laesevejlederens funktion deekker
over - og det gelder bade den nyuddannede laesevejleder og den laesevejleder, der har veeret uddannet
ileengere tid: LV: Som ny lesevejleder har jeg fundet ud af, hvad det vil sige at veere leesevejleder; Jeg laser
nye opgaver, ikke kun SPS.

Laesevejlederne faler ogsa generelt en sterre opbakning fra ledelsen, de er pludselig blevet synlige i orga-
nisationen: LV: Ledelsen er blevet mere opmcerksom pa leesevejlederens rolle [...] de har hort efter. Samtidig
er der dog ogsa en bevidsthed om, at der skal folges op pa projektet og bygges videre pa de gode erfarin-
ger: LV: Jeg kan godt veere bekymret for, hvad der skal ske, nar projektet stopper, men nu er der i hvert fald
et andet grundlag. Lasevejlederens funktion er heller ikke slaet endeligt fast, men man er godt pa vej: LV:
Leesevejlederen er ikke etableret, men vi er i gang [...] Mdlet er at blive etableret som en, skolerne ikke kan
undvcere. LV: Drgmmen er, at den kollegiale sparring skal veere en fast del.

Laesevejlederne har faet kontakt til bade ledelse og kolleger, og de
fleste har faet etableret en konstruktiv platform som grundlag for feel-
les sparring.

Endlineinterviewene med laesevejlederne viser, at indsatsernes fokus pa deres funktion har haft en
positiv effekt. De problemstillinger, som tematiseres i baselineinterviewet, er nu om ikke lgst sa i hvert
fald tematiseret og sat pa dagsordenen. Leesevejlederne har faet kontakt til bade ledelse og kolleger, og de
fleste har faet etableret en konstruktiv platform som grundlag for feelles sparring.

4.5.5 Interview faglaerere Il (endline)

Projektet har grundleeggende haft en positiv betydning for de faglaerere, der har veeret med, og alle fag-
leererne mener, at det har vaeret givtigt at deltage i projektet. Med henblik pa deres egen viden omkring
og forstaelse af arbejdet med elevernes skriftsproglige kompetencer leegger man meerke til, at fagleererne
er blevet mere bevidste omkring, hvad det vil sige at arbejde med faglig laesning i fagene. De benytter
iinterviewet faglige begreber som forforstaelse, laeseforstaelse, fagord og grazoneord, falgeslutninger,
leeseformal etc.: L: Jeg er blevet opmcerksom pd, hvor vigtigt det er at arbejde med elevernes forforstdelse.
Samarbejdet med leesevejlederen har ogsa aendret karakter, og faglaererne har faet en forstdelse for, hvad
leesevejlederen kan byde ind med: L: Tidligere var der et skel mellem os og leesevejlederen og L: Vi har
meget mere med leesevejlederen at gore nu end for projektet. Leererne har ogsa faet en forstaelse for, hvad
der er leesevejlederens ansvar, og hvad der er leerernes ansvar i fagene: L: Samarbejdet har cendret sig. Nu
er vi mere pa banen, for var det leesevejlederen, der gjorde tingene. Forst var det leesevejlederen, der kaorte
det med ordkort, nu kan jeg godt selv. Leererne begynder at fole sig klaedt pa til s& smat at lgfte opgaven
ifagene: L: Vi har faet mange nye redskaber. Der er dog ogsé hos faglererne en bevidsthed om, at det er
vigtigt at fastholde fokus, hvis indsatsen ikke skal ga i sta efter projektets afslutning: L: Vi skal ikke lcene
os tilbage nu, men vi har brug for leesevejlederen til at fortscette. Det er tydeligt, at leererne ser laesevejlede-
ren som en vigtig brik i arbejdet.

Laesevejlederen er gaet fra at vaere den sprogligt svage elevs laeselae-
rer til ogsa at vaere faglaererens laesevejleder.

Den mest ipjnefaldende forskel pé de to interviewrunder er leerernes indgang til deres egne fag og be-
vidstheden om, at faglig laesning er en del af fagene, og at man som leerer mé gore noget for at klede ele-
verne pa i forhold til sproget og teksterne i faget. Synet pa leesevejlederen ma ogsa siges at have rykket sig
betragteligt, og leererne har fundet samarbejdet givende og inspirerende. Man kan sige, at leesevejlederen
er gaet fra at veere den sprogligt svage elevs laeseleerer til ogsa at veere fagleererens laesevejleder. Der lig-
ger dog stadig et stort arbejde i at f4 klaedt leererne fagligt pd med hensyn til faglig leesning i fagene.
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4.5.6 Interview uddannelsesledere

Afslutningsvis interviewede vi de tre uddannelsesledere fra hver skole med det formal at afdaekke, om pro-
jektet har eendret deres syn pa det at have en leesevejleder pa skolen, og hvad dennes funktion bestar i.

Projektet har haft en positiv indvirkning. Laesevejlederne har arbejdet
koncentreret og har spredt deres viden til faglaererne. Og faglaererne
er blevet mere ops@gende.

Interviewene viser, at projektet har haft en positiv betydning for de ledere, der har veeret tilknyttet pro-
jektet, og ogsa lederne har faet et nyt eller et andet syn pa leesevejlederne: UL: Leesevejlederen er kommet
mere pd banen [...] ogsd gennem leesehandleplanen [...] hun er blevet mere tydelig. Det bliver ogsa tydeligt
for lederne, at det faktisk har en betydning for fagleererne, og at de kan benytte sig af leesevejlederens
kompetencer: Projektet har haft en positiv indvirkning. Leesevejlederne har arbejdet koncentreret og har
spredt deres viden til faglererne. Og fagleererne er blevet mere opsggende.

Det har veeret en gjenabner for mig som leder, laesevejlederen har lsert
mig, hvor vigtigt det er at arbejde med faglig lsesning.

Som tidligere nevnt skyldes laesevejledernes manglende opbakning ikke ond vilje, men snarere en
manglende forstdelse for, hvad en laesevejleder egentlig er, hvordan hun kan bruges samt vigtigheden af
at arbejde med alle elevers skriftsprogskompetencer i fagene: UL: Det har veeret en gjendbner for mig som
leder, leesevejlederen har leert mig, hvor vigtigt det er at arbejde med faglig leesning.

Ogsa lederne giver udtryk for, at projektet skal holdes i kog, og at man er pa vej: UL: Det er stadig en
proces, der er i gang, men det er et fokusomrdde, UL: Men det er ogsa et fokus, som lederne bliver ngdt til at
tale op og UL: Leesevejlederen stdr steerkere, men der skal fortsat afscettes ressourcer til arbejdet. En uddan-
nelsesleder naevner, at leesevejlederens tid nu er blevet rammesat og skemalagt over hele aret for at give
leesevejlederen mulighed for at foretage mere langsigtede tiltag.

4.6 Sammenfatning: laesevejlederes betingelser og muligheder

Undersggelsen har haft til formal at afdeekke rammer, vilkar og erfaringer for leeseunderstgttende under-
visning pa erhvervsskoler. Undersggelsen har vist, at det er svert for laesevejlederne pa erhvervsskolerne
at finde fodfaeste og fa sig etableret som leesevejledere, og de mangler generelt opbakning til at varetage
andre opgaver end SPS. Men undersggelsen viser ogsa, at det ikke skyldes ond vilje fra ledelse og kolleger,
men at det snarere handler om uvidenhed og manglende indblik i leesevejlederens kompetencer. Et strate-
gisk fokus og sma mélrettede indsatser har vist sig at veere en gjen&bner for bade ledelse og fagkolleger og
har skabt grundlag for givende samarbejder for laesevejledere og faglerere til gavn for elevernes lering.
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