Tendenser i Arets Dagtilbud 2017

Danske dagtilbud har i en arreekke beskzeftiget sig med bgrneperspek-
tiver. Og i de senere ar har vigtigheden af at inddrage bgrns perspekti-
ver i det paedagogiske arbejde vundet gget opmaerksomhed. Ikke
mindst har partierne bag den politiske aftale Staerke dagtilbud - alle
barn skal med i faellesskabet fra juni 2017 sat fokus pa betydningen af
inddragelse af barneperspektiver i hverdagens aktiviteter.

Nar det peedagogiske personale formar at invitere bgrn til at udtrykke
sig og forstar at gribe barnenes perspektiver, leere af dem og andre
praksis, understgtter de bgrns leering og ret til indflydelse pa eget liv.
Det paedagogiske personale kan samtidig inddrage bgrnene som aktive
deltagere, sa deres syn pa verden far betydning for, hvilke aktiviteter
der igangsaettes.

I Arets Dagtilbud 2017 er der fokus pa temaet Paedagogiske laeringsmil-
joer med inddragelse af bgrneperspektiver. Blandt indstillingerne er
der mange gode eksempler pa, at det paedagogiske arbejde i landets
dagtilbud er af hgj kvalitet, og mange inddrager barneperspektiver
bade i det daglige arbejde og i planlaegningen af de paedagogiske aktivi-
teter.

Vi har identificeret fem tendenser i dagtilbuddenes arbejde med bgrne-
perspektiver. Tendenserne beskrives i artiklen med afsaet i aktuel viden
fra dagtilbudsforskning. Vi ser pa tre elementer af kvalitet: strukturel

kvalitet som fx fysiske rammer og efteruddannelse, proceskvalitet som fx interaktioner, leg, ledelse og samarbejde og

resultatkvalitet som fx feerdigheder og skoleparathed.

Tendens nr. 1: Leeringsmiljger, der folger barnets spor

Det fremgar tydeligt, at de dagtilbud, der er indstillet til Arets Dagtil-
bud 2017, lader sig inspirere af bagrnenes univers, og hvad bgrnene er
optagede af. De "fglger barnets spor”, hvilket kommer til udtryk pa
forskellige mader. | et dagtilbud beskrives det, hvordan det paedagogi-
ske personale igangsatter aktiviteter, der tager afs=t i barnenes na-
turlige interesse, motivation og nysgerrighed, fx ved at en padagog in-
spirerer til en aktivitet ved at plukke bzer. Barnene stgder til, og aktivi-
teten udfolder sig derfra med afszet i barnenes spgrgsmal. Den pada-
gogiske praksis lader bagrnenes nysgerrighed, udtryk og initiativer vaere
dirigent. | et andet dagtilbud arbejdes der i en lang periode med et pro-
jekt om Alfons Aberg. Da en dreng i bgrnegruppen er optaget af sine
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bedsteforzeldres skilsmisse, griber det paedagogiske personale muligheden for at indarbejde skilsmisse som tema i
projektet. Det giver anledning til aktiviteter og dialoger om forskellige typer af familiemgnstre. Personalet reagerer pa
barnets optagethed ved at improvisere. De tilfgjer projektet en ny dimension, der ikke oprindeligt var tilsigtet og plan-
lagt.



At dagtilbuddet arbejder bevidst og systematisk med bgrneperspektiver, nar det "fglger barnets spor” i spontane og
planlagte aktiviteter, handler om udvikling af proceskvalitet. Vi ved fra forskningen, at vokseninitierede aktiviteter
ikke fanger bgrnenes interesse i lige sa hgj grad, som nar aktiviteterne designes i samspil mellem bgrn og voksne, og at
de derfor ikke far det samme laeringsudbytte af aktiviteten. Vi ved ogs3, at rigtig god kvalitet fgrst opstar, nar pada-
gogisk personale kan skabe aktiviteter, som bade tager afszet i barnenes leg og interesser og samtidig bygger pa en
klar idé om, hvad bgrnene skal laere og udvikle gennem aktiviteten. | et bredere perspektiv handler det om at falge
barnets spor ved at understgtte barnets position som ligevaerdig, hvor barnets bidrag far betydning for dets liv. Bgrns
medindflydelse er en forudsatning for gode barn-voksen-interaktioner. Det er derfor vaesentligt, at det paeedagogiske
personale har fokus pa at skabe laeringsmiljger baseret pa bgrneperspektiver ved blandt andet at fglge bgrnenes inte-
resser og spor og lade dem vzaere afsaet for spontane savel som planlagte aktiviteter i dagtilbuddet.

Tendens nr. 2: Laeringsmiljger med fokus pa foraeldresamarbejde og overgange

Arets indstillinger viser, at dagtilbuddene har gget fokus pa for-
®ldresamarbejde og pa at etablere gode overgange mellem bar-
nets to livsverdener - hjemmet og dagtilbuddet. Der er flere gode >
eksempler pa, hvordan dagtilbuddene skaber sammenhaeng for =

bgrnene. | ét dagtilbud har hvert barn en logbog og en kuffert,
som bliver bragt frem og tilbage mellem dagtilbuddet og hjem-
met. | kufferten er der billeder og beskrivelser af, hvad barnet har
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lavet, hvilket giver barnene i dagtilbuddet en mulighed for at for-

tzelle med kropssprog og ord om deres oplevelser med dagens ak-

tiviteter. Det paedagogiske arbejde med kufferten skaber dialog

med forzaeldrene og inviterer barnet til at udtrykke sit perspektiv

pa livet bade i hjemmet og i dagtilbuddet. At barnet saledes far

mulighed for at dele sine oplevelser, giver ofte anledning til, at lege, aktiviteter eller interesser, der startes i dagtil-
buddet, kan fortsaettes og understgttes i hjemmet og omvendt.

Dagtilbuddenes fokus pa foreldresamarbejde og overgange handler ogsa om at udveksle viden om barnet og skabe en
tillidsfuld relation. Flere af dagtilbuddene tager fx pa hjemmebesgg hos barnet, inden det starter i dagtilbuddet. Det
giver dagtilbuddet mulighed for at opleve barn og forzeldre pa deres hjemmebane og i velkendte omgivelser under-
soge, hvad barnet er optaget af og interesserer sig for. Samtidig giver det barn og foraeldre mulighed for at laere dagtil-
buddets personale at kende i trygge, velkendte omgivelser.

At dagtilbuddene arbejder bevidst og systematisk med foraeldresamarbejde og overgange, er et udtryk for, at dagtil-
buddene har fokus pa proceskvalitet. Fra forskningen ved vi blandt andet, at et godt samarbejde mellem forzeldre og
padagogisk personale bidrager til at understgtte bagrnenes trivsel, udvikling og laering. Jo mere foraeldre inddrages i
barns laering, jo mere udvikles barnenes kognitive og sociale kompetencer. Foraeldresamarbejde af hgj kvalitet er ken-
detegnet ved tillidsbaseret kommunikation, hvor hjemmet og dagtilbuddet udveksler viden om barnet. Det paedagogi-
ske personale og forzeldrene oplever bgrnene i forskellige situationer og har hver iszer en unik viden, som, nar den de-
les, kan berige samarbejdet til gavn for barnet.

Dagtilbud og forzeldre bliver klogere pa barnets oplevelser og interesser, nar de samarbejder, og dagtilbuddet far mu-
lighed for at tilpasse laeringsmiljoet til det enkelte barn og barnegruppen. Tendensen til at arbejde systematisk med
foraeldresamarbejde er i trad med nyere undersggelser, der viser, at mange foraldre efterlyser mere dialog om bgrne-
nes trivsel, udvikling og laering og viden om, hvordan de som forzeldre i hgjere grad kan understgtte deres barn i denne
forbindelse. Dagtilbuddenes arbejde med at inddrage bgrneperspektiver i foreeldresamarbejde og overgange er sale-
des betydningsfuldt, fordi det gger muligheden for at tage afs=et i barnenes oplevelser i forbindelse med udviklingen
af kvaliteten i dagtilbuddet.



Tendens nr. 3: Laeringsmiljger med fokus pa berns deltagelsesmuligheder

En tredje tendens i indstillingerne er, at dagtilbuddene er optaget af at
skabe inkluderende laeringsmiljger, hvor det paedagogiske personale arbej-
der fleksibelt og bevidst med at understgtte deltagelsesmuligheder for alle
bgrn. Der er talrige eksempler pa, hvordan dagtilbuddene skaber laerings-
miljger, der understgatter barns deltagelsesmuligheder bade med tiltag ret-
tet mod materialer og indretning og med tiltag rettet mod interaktioner.

| et dagtilbud omdanner og tilpasser personalet en gynge, sa det bliver mu-
ligt for et barn med muskelsvind at deltage i kammeraternes gyngeleg pa
legepladsen. | et andet dagtilbud skaber personalet mulighed for, at en ny
dreng uden dansksproglige kompetencer kan blive en del af faellesskabet, ved at lave en form for ordbgger og laere
bgrne- og forzaeldregruppen en form for tegnsprog. De gagr det dermed muligt for drengen og kammeraterne at kom-
munikere. Dagtilbuddene understgatter sdledes alle bgrns deltagelsesmuligheder gennem materialer og indretning.

Bgrnenes deltagelsesmuligheder understgttes ogsa gennem dagtilbuddets arbejde med interaktioner. Det, der star
sarligt tydeligt i arets ansggninger, er et stort fagligt engagement i forhold til at understgtte barnenes selvorganise-
rede leg og barnefaellesskaber. Et dagtilbud opererer fx med noget, det kalder legemanuskripter. Det handler om, at
personalet leger forskellige lege med bgrnene og giver dem en fzelles referenceramme, som de kan bygge videre p3,
nar de selv organiserer lege. Der er ogsa eksempler pa leringsmiljger, hvor det paedagogiske personale leger sammen
med bgrnene i bgrnenes fantasiunivers pa bagrnenes praemisser. Her gar personalet ind i bgrnenes oplevelsesverden,
hvor bgrnenes initiativer almindeligvis far mere plads og betydning end i den voksenorganiserede aktivitet. Det paeda-
gogiske personale, der deltager i legen, kvalificerer og udvider den og guider barn med mindre legeerfaring til at del-
tage relevant.

At dagtilbuddene arbejder bevidst og systematisk med at fremme bgrns deltagelsesmuligheder gennem justeringer i
de fysiske omgivelser og en systematisk understgttelse af barnenes leg, handler om at udvikle hhv. strukturel kvalitet
og proceskvalitet. Fra forskning ved vi, at nar det paedagogiske personale reflekterer over og arbejder aktivt med rum
og genstandes muligheder og begraensninger, sa far det betydning for bgrnenes interaktioner. Vi ved ogs3, at bgrns
succesfulde deltagelse i leg i sig selv er en praestation, der forudsaetter gode sociale og sproglige kompetencer. Og vi
ved, at det paedagogiske personale spiller en afggrende rolle for bgrnenes leg. Nar personalet deltager i legen, har de
mulighed for at handtere nogle af de udfordringer, der kan opsta, uden at bryde med legens egen udvikling. Det er sa-
ledes betydningsfuldt for udviklingen af kvaliteten i dagtilbuddet, at det paedagogiske personale arbejder bevidst med
indretning og interaktioner for at udvide og understgtte bgrns deltagelsesmuligheder.

Tendens nr. 4: Leeringsmiljeer med forudsaetninger for fordybelse

Dagtilbuddene er i hgj grad optaget af at understgtte barns og voksnes mulighed for fordybelse. Det kommer blandt
andet til udtryk i dagtilbuddenes fokus pa at minimere forstyrrelser af bgrnenes selvorganiserede leg. En beskrivelse
fra et dagtilbud fortzeller fx, hvordan en dreng, der er fordybet i en stille leg, skaer-
mes for forstyrrelser fra de andre bgrn og ikke tvinges til opbrud, sa snart det er
frokosttid. Han far i stedet lov til at lege faerdig. Her formar dagtilbuddet at lade
barnets udtryk (optaget af leg) fa indflydelse pa den ellers planlagte dagsrytme. | et
andet dagtilbud inddrages bgrnene i at reflektere over og bestemme, hvordan man
via indretning kan understgtte, at deres lege ikke forstyrrer hinanden. Her er perso-
nalet opmarksomme pa bgrneperspektivet som et demokratisk anliggende, hvor
bgrnene far ansvar for og indflydelse pa lgsning af faellesskabets udfordringer. Lidt
anderledes kommer arbejdet med fordybelse til udtryk i et tredje dagtilbud, hvor R«.}
personalet systematisk har undersggt, hvad der forstyrrer naervaer og fordybelse i

dagligdagen. Det har resulteret i en raekke tiltag, der skal minimere personalets tra- @ w

fik ind og ud ad dgren. Fx har de flyttet en personalecomputer, indfgrt forberedel- @
sestid og udliciteret praktiske opgaver til kekkenpersonalet.

At dagtilbuddene arbejder bevidst med at understgtte barns og voksnes mulighed for fordybelse, handler om at ud-
vikle laeringsmiljger med hgj proceskvalitet. Fra forskningen ved vi, at personalets faerden kan forstyrre bgrnenes ind-
byrdes leg. Vi ved ogsa, at personalets fysiske og mentale tilstedevzerelse gger bgrnenes legeengagement samt gger
intensiteten og varigheden af bgrnenes interaktioner. For de yngste bgrn er tryghed og naerhed helt centralt. Derfor er



det saerligt vigtigt med de voksnes tilstedevzaerelse. Det viser sig ogsa, at de voksnes tilstedevzaerelse har positiv betyd-
ning for de yngste bagrns interaktioner med voksne, bgrn og legetgj. Nar dagtilbud arbejder med fordybelse, viser det
stor respekt for barnenes oplevelsesverden og har betydning for barnenes mulighed for at trives og udvikle sig.

Tendens nr. 5: Leeringsmiljeer med en steerk evalueringspraksis
Evaluering, der understgtter udvikling og tilpasning af laeringsmiljget, er en inte-
greret del af den paedagogiske praksis i de dagtilbud, der er reprasenteret i arets
indstillinger. Den evalueringspraksis, der viser sig, er mangefacetteret og straek-
ker sig fra meget formel evaluering til en bredere og mere uformel evaluering. | et
af dagtilbuddene arbejder personalet med at skabe et dbent og konstruktivt kri-
tisk miljg, der fastholder dem i labende at reflektere over, hvilke laerings- og til-
blivelsesmuligheder de stiller til radighed for barnegruppen. Personalet udfordrer
deres egne forforstaelser ved at vaere nysgerrige pa bgrnenes oplevelser. Pa tvaers af dagtilbuddenes forskelligartede
evalueringspraksis er brugen af video ret udbredt. | et dagtilbud bruges videoklip til at dokumentere dagligdagen pa
Foraeldrelntra, og efterfglgende bruges de samme videoklip som datagrundlag for en systematisk evalueringssamtale
om praksis.

Dagtilbuddenes systematiske arbejde med forskellige former for evaluering handler om at gge kvaliteten i forhold til
bade strukturer, processer og resultater. Vi ved, at meningsfuld evaluering giver et nyt blik pa egen praksis og hgjner
den p=dagogiske faglighed, nar der justeres pa baggrund af evalueringen. Vi ved ogsa, at evaluering kan forbedre
planlaegning af paedagogiske forlgb og sikre labende tilpasning af leeringsmiljget. Desuden kan en lgbende, formativ
evaluering understgtte, at barn ikke overses, og at der saettes ind tidligere med en passende indsats. Dagtilbuddenes
staerke evalueringspraksis skaber derfor gode forudsaetninger for at ga pa opdagelse i bgrnenes perspektiver og derfra
udvikle og understgtte et laeringsmiljo af hgj kvalitet.
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