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1. Resume

Formalet med projektet er at forbedre ordblinde bgrns laesefaglighed, udvikle deres self-efficacy og
faglige stolthed gennem en indsats, hvor foreeldre, laerere og mentor samarbejder om barnets leeseud-
vikling. Projektet retter sig mod 144 bgrn fra socialt udfordrede familier, fordi disse bgrn lever med en
dobbelt risiko for eksklusion i skole og uddannelse. Projektet bygger pa den metodiske nyskabelse, at
det er barnets og familiens situation og behov, der er i fokus. Malet er, at alle voksne omkring barnet
udvikler faglige og paedagogiske redskaber til at stagtte barnet til varigt forbedrede muligheder for del-
tagelse i skole- og samfundsliv. Projektet arbejder i 12 danske kommuner og udvikler her en generisk
samarbejdsmodel for psedagogisk stgtte til ordblinde bgrn og deres familier, som siden kan anvendes
af alle danske kommuner.

2. Baggrund

Ordblinde bgrn og unge klarer sig darligere i uddannelsessystemet end deres kammerater, ligesom
barn fra socialt udfordrede familier gar det. Bgrn, der bade er ordblinde og kommer fra udfordrede
familier, er dobbelt udfordrede. Deres ordblindhed identificeres senere, de far mindre hjeelp i hjiemmet
og feerre tilbud i skolen end ordblinde bgrn med en steerk social baggrund. Dette samspil far alvorlige
konsekvenser for deres mulighed for at gennemfgre en uddannelse senere i livet (Egmont Fonden,
2018; Olsen & Schultz, 2010; Hansen, Juul, & Brahe, 2013). Egmont Rapporten (2018) peger pa tre
vigtige indsatsomrader for at imgdega denne udfordring:

1. Ordblinde elever fra udfordrede hjem skal have mere opmeerksomhed og statte i skolen.

2. Foreeldre med svag social baggrund skal have viden om ordblindhed og om, hvordan de understgt-
ter deres barns leesning og skrivning med laese- og skriveteknologi.

3. De professionelle omkring barnet skal have mere viden om ordblindhed og om undervisning i laes-
ning og skrivning med anvendelse af laese- og skriveteknologi.

Dobbeltudfordrede bgrn skal have hjselp. Derfor er det helt ngdvendigt at nyteenke indsatserne med
udgangspunkt i de udfordrede ordblinde bgrns egne faglige og sociale behov, og det involverer et
steerkere samarbejde mellem de fagprofessionelle omkring bgrnene (KL, 2015).

3. Preesentation af ansggeren

Projektet gennemfares af Nationalt Videncenter for Laesning (NVL), som ogsa er projektejer. NVL dri-
ves af de seks professionshgjskoler i Danmark og udggr en national platform for viden om laesning,
skrivning og paedagogisk arbejde med sprog. Medarbejdere i NVL har seerlig ekspertise i laesning, di-
daktisk forskning og projektledelse og arbejder professionelt med paedagogiske udviklingsprocesser i
samarbejde med tveerfaglige og tveerprofessionelle grupper. Centerets medarbejdere er steerke formid-
lere og har stor erfaring i at forankre og udbrede viden om elever i lesese- og skrivevanskeligheder.
Projektet ledes af NVL med deltagelse af i alt 12 medarbejdere med faglig ekspertise i ordblindhed, to
fra hver professionshgijskole (se Bilag 1: Oversigt over leder og medarbejdere i projektet).



4. Formal og succeskriterier

Projektets succes vurderes ud fra fglgende indikatorer:

e Medio 2022 har mindst 130 dobbeltudfordrede ordblinde bgrn gennemfgart et forlgb som led i ind-
satsen

e 85 % af de deltagende bgrn har faet styrket deres self-efficacy (méales gennem self-efficacy-te-
sten)

e 90 % af de deltagende bgrn har forbedret deres leesekompetencer (males gennem skolernes test-
batteri)

e 90 % af de deltagende bgrn kan selvsteendigt anvende lsesestrategier, der giver dem mulighed for
at tilegne sig ny viden gennem tekster

o Medio 2022 har alle deltagende leesevejledere, leerere og mentorer knyttet til projektet erhvervet
sig viden om ordblindevenlig undervisning

e Leaererkollegerne pa de 12 skoler, hvor indsatsen forlgber, er alle bekendt med ordblindevenlig un-
dervisning og tilpasser deres undervisning til ordblinde barn pa hele skolen. Undervisningen aen-
drer karakter, sa den - ogsa - malrettes dobbeltudfordrede ordblinde bgarn

o Efter endt projektperiode er skolerne i stand til selvsteendigt at viderefagre indsatsen

e Den aktive videndeling blandt skolerne, skoleledelserne og professionshgjskolerne i Danmark
samt Igbende formidling pa NVL’s hjemmeside og ved NVL’s konferencer farer til, at mindst 10
nye kommuner investerer i indsatsen pa baggrund af den udviklede model. Dette vil ske senest i
2023-24.

Tidsbestemt: Projektets tidsforlgb fremgar af bilag 6.

5. Malgruppe(r)

Projektets primaere malgruppe er ordblinde bgrn fra udfordrede familier, dvs. familier med sociale ud-
fordringer, der har vanskeligt ved at statte deres bgrn i skolen. Denne bgrnegruppe udveelges i samar-
bejde med skolen, der kender til bgrnenes baggrund, ligesom skolerne udveelges i samarbejde med
laesekonsulenten, sadan at de skoler, der indgar, har dobbeltudfordrede bgrn i deres klasser pa mel-
lemtrinnet. Disse bgrn er i skolen dobbeltudfordrede, da de i kraft af ordblindheden har vanskeligt ved
faglig deltagelse i undervisningen og samtidig ofte keemper med sociale og relationelle problemer. |
projektets udviklingsdel malrettes indsatsen mod otte barn fra 12 kommuner, dvs. 144 bgrn. Bgrnene
gar pa& mellemtrinnet i skolen, altsa 4.-6. klassetrin.

Barnene stgttes gennem den sekundaere malgruppe, som er familien og de neere fagprofessionelle
omkring barnet, dvs. barnets foreeldre, leerer, mentor og skolens laesevejleder.

En terticer malgruppe er skolernes ledelser og gvrige leerere, ligesom de kommunale laesekonsulenter
og forvaltningsniveauer i kommunerne ogsa indgar.

Indsatserne malrettes direkte til den primaere og sekundaere malgruppe og forankres organisatorisk
gennem den tertizere gruppe. Disse tre malgrupper geelder for udviklingsdelen, og derefter falger en
spredningsdel, hvor alle danske kommuner er malgruppe.



6. Hovedaktiviteter og arbejdsmetode

Laesning, skrivning og self-efficacy er steerkt forbundne forhold, idet det at kunne lsese og skrive giver
barn deltagelsesmuligheder i skolens undervisning og dermed mulighed for faglig trivsel. Projektet ta-
ger fat pa barnets neere relationer til de voksne og inddrager familien i et samarbejde om at statte
barnets faglige og sociale udvikling. Et udgangspunkt for faglig trivsel er, at barnet selv ser muligheder
for at kunne deltage i undervisningen i skolen, og her er barnets oplevelse af at have lsesesucces
afggrende, idet leesning er et grundlag for leering i alle skolens fag. Derfor fokuserer projektet pa at
udvikle udfordrede ordblinde bgrns egen oplevelse af leesesucces.

Det er en almindelig praemis for forskning i ordblindhed i en uddannelseskontekst, at man ser en
sammenhaeng mellem en styrkelse af elevens self-efficacy og muligheden for at styrke deres motiva-
tion og leesekompetence (se referencer i bilag 7). Grundlaeggende er antagelsen, at ordblinde elever
ofte lider under lav self-efficacy, nar det geelder laesning og skrivning. Det vil sige, at de ikke har troen
pa, at de kan klare laese- og skriveopgaverne i skolen. Det er helt centralt for laeringen, at man selv
har tro pa, at man kan klare opgaverne. Hvis man ikke har det, er det sveaert at udvikle sig. Derfor har
det betydning for ordblinde elever, at man arbejder bevidst pa at styrke deres self-efficacy knyttet til
laesning og skrivning. Hvis den styrkes, er der starre chance for at f4 en god leese- og skriveudvikling
sat i gang hos eleven.

Projektet falger principperne for Design Based Research (Christensen, Gynther, & Petersen, 2012),
hvor alle deltagere (bagrn savel som voksne) sammen udvikler og afprgver forskellige indsatser. Dette
sker pa en made, hvor alle involverede er medskabere af indsatsen og dermed oplever ejerskab til
aktiviteterne. Samtidig informeres indsatsen via de tilknyttede konsulenter gennem forskningsmaessig
viden om ordblindhed og faglig trivsel. Indsatsen tilpasses hvert af de deltagende 144 bgrn og foregar
pa et forskningsinformeret grundlag.

| skolearet 2020-2021 indgar seks skoler i projektet. | skolearet 2021-2022 fgjes yderligere seks skoler
til projektet. Saledes indgar i alt 12 skoler i projektet med samlet 144 dobbeltudfordrede ordblinde bgrn.
Arsagen til, at projektet har denne takt, er, at vi gennem en iterativ proces vil forfine samarbejdet mal-
rettet de ordblinde barn og samtidig udvikle en generisk samarbejdsmodel til gavn for alle kommuner i
Danmark. Gennem to afpravnings-ar vil vi kunne udvikle og justere modellen.

Rollefordeling i projektet:

Projektledelse: NVL star for projektledelsen og koordinerer det samlede udviklingsprojekt og udvikling
af en generisk samarbejdsmodel.

Projektgruppen: Projektgruppen bestar af 12 fagpersoner fra seks professionshgijskoler, der alle har
erfaring med ordblindeundervisning og paedagogiske indsatser i relation til elever med og i laesevan-
skeligheder. En begrundelse for, at vi involverer 12 medarbejdere — og ikke kun seks — er, at den viden,
der udvikles i projektet, far tilbagelab ind i professionsuddannelserne, samt efter- og videreuddannel-
sen gennem fagpersonernes arbejde. De 12 medarbejdere sikrer kompetenceudvikling af barnets
team, lgbende sparring med mentorer og leesevejleder og forankring savel pa skolerne som ved pro-
fessionsuddannelserne pa professionshgjskolerne.

Barnets team: Teamet bestar af barnets mentor og skolens leesevejleder. Barnets team bestar derfor
af to personer.

Barnets ordblindementor veelges af barnet selv og er sandsynligvis en af barnets laerere, ordblindelae-
rer, skolepaedagog eller leesevejleder. Det er en person, barnet naerer tillid til. Barnets mentor mgdes
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lsbende med barnet til korte samtaler for at fglge barnets oplevelse af egen laeseudvikling og trivsel.
Mentoren er barnets ambassadgr og er drevet af oprigtig interesse for og nysgerrighed over for barnets
trivsel og leeseudvikling. Mentoren kan — hvis barnet gnsker det — organisere feelles begivenheder, hvor
det ordblinde barn har mulighed for at mgdes og udveksle erfaringer med andre. Det afhaenger af, om
barnet har behov for dette.

Succeskriterie: Barnets mentor understgtter, at barnet oplever gget self-efficacy og udvikler realistiske
mestringsforventninger til leesning, og at barnet deltager pa lige fod med klassekammeraterne i under-
visningen.

Der er allerede positive erfaringer bade nationalt og internationalt med at tilknytte mentorer til socialt
udsatte unge (Gustafsson, Rusmann, Juhler-Larsen, & Rosholm, 2015). Det er saledes forventningen,
at mentorer med seerlig viden om ordblindhed kan give bgrnene og deres foraeldre redskaber til at
handtere skolens udfordringer samt stgtte dem i at udvikle deres laesning og faglige trivsel.

Succeskriterie: At bgrnene oplever, at de indgar i et feellesskab i skolen og i hjiemmet, hvor ordblindhed
er erkendt, og hvor de kan samtale om ordblindhed og styrke deres laesefaerdighed, laesemotivation og
leeseinteresse.

Leesevejledernes og leesekonsulenternes opgaver: Laesevejlederen er projektets faglige fyrtarn og tov-
holder for mentorfunktionen og giver faglig sparring til mentoren, fx om ordblindhed, leese- og skrive-
teknologi (LST) og leeseaktiviteter. Leesevejlederen er i teet kontakt med projektgruppen i hele projekt-
perioden. Projektgruppen yder vejledning og sparring til leesevejlederen undervejs i forlgbet. Projekt-
gruppen sikrer opbakning til leesevejlederne fra skolens ledelse.

Kommunens laesekonsulent/leeringskonsulent sikrer, at projektets viden og erfaringer bidrager direkte
til kommunens udvikling af feltet. Konsulenten er kommunal tovholder i hele projektperioden og under-
stgtter den organisatoriske forankring af projektets vidensbidrag. Der er indgaet aftaler med lsesekon-
sulenter i 12 kommuner.

Projektet falder i 5 faser:

Fase 1: Forberedelse og tilretteleeggelse af projektet:

Koordination og aftaler: Projektgruppen tager kontakt til alle skoler og deltagende fagpersoner (lee-
rere, laesevejledere og mentorer) og laver konkrete aftaler. Gennem disse tages kontakt til bgrnenes
foraeldre med tilbud om at indga i projektet. Bgrnene rekrutteres til projektet gennem en indstilling fra
barnets leerer og laesevejleder. | rekrutteringsprocessen overholdes alle etiske principper omkring
barnet, og indstillingen foregar i dialog mellem barn, forzeldre og skole. Farste step i processen heref-
ter er at finde barnets mentor, som barnet selv vaelger.

Dokumentation og vidensformidling: Projektgruppen udvikler en systematik for vidensopsamling mal-
rettet udvikling af en generisk samarbejdsmodel til indsats til socialt udfordrede ordblinde bgrn. Mo-
dellen skal ligge til grund for senere kommunale indsatser.

Evalueringsdesignet tilretteleegges, saledes at succeskriterier og evalueringsparametre star klart for
alle. Evalueringsdesignet bygger pa en baselineundersggelse (se Bilag 3).



Fase 2: Projektet i gang/ ar 1:

Projektforlgbets iterative indsatser lader sig bedst anskueligggre gennem en model:
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Deltagere i processen er barnets team: barnets mentor og skolens laesevejleder. Disse deltager i:

leerermgde for hele skolen om ordblindevenlig didaktik

projektets fire indsatser (to pr. halvar)

udvikling af samtaleformer og mentorroller

udvikling af generisk samarbejdsmodel

projektets fastlagte sparringsmgder, hvor indsatser tilpasses bgrn og familier (ca. to gange pr.
halvar)

e udvikling af foraeldrehenvendt inspirationsmateriale malrettet PPR og paedagogisk personale,
som kan bruge det til relationsopbyggende statte.

Leerermgder pa skolerne: Erfaring viser, at indsatser til ordblinde skal forankres bredt, sa al psedago-
gisk personale omkring barnet forstar, hvad ordblindhed er, og hvordan barnet bedst kan stattes. Bar-
net er ikke kun ordblind i enkelte fagtimer, men i alle situationer og relationer. Derfor indledes projek-
tet med et leerermgde, hvor skolens samlede personale orienteres og informeres om ordblindevenlig
didaktik.

Fire indsatser: For at mgde barnets faglige og sociale behov gennemfgres fire indsatser med barnet
hen over et skoledr. Disse indsatser udvikles af barnets team og understattes fagligt af projektgruppen.
Indsatserne matches til barnet. Vi giver i bilag 2 et bud pa, hvad et fagligt tematisk indhold kan veere i
indsatserne. Temaerne danner baggrund for feelles udvikling og afprgvning af mentorindsatsen.



Fase 3: Projektforlgbet fortsaetter/ ar 2

Projektet forlgber i to iterationer hen over to skolear. | farste iteration (fase 2) deltager seks kommu-
ner med en skole hver. | anden iteration fortseetter de seks kommuner samarbejdet med bistand fra

projektgruppen. Seks nye kommuner gér i gang. Herfra deltager en skole fra hver kommune, og pro-
jektgruppen fra professionshgjskolerne tilknyttes.

Fase 4: Konsolidering, vidensbearbejdning, udvikling af samarbejdsmodel og faglig formidling

Konsolidering sker gennem evaluering og udarbejdelse af en realiserbar generisk samarbejdsmodel,
der indeholder forventningsafstemning, deltagere, rollefordeling, indsats, procesforlgb og ressource-
forbrug, og som udfeerdiges pa baggrund af analyse af data fra fase 1, 2 og 3 med henblik pa opskale-
ring og udbredelse til andre skoler i kommunen og til andre kommuner. Formalet med modellen er, at
projektets viden skal komme flere end de 144 barn til gode. Derfor skal modellen udbredes pa landsplan
som et tilbud til alle kommuner. Dette vil ske ved, at professionshgjskolerne seelger konsulentydelser
til kommunerne, samt at erfaringerne fra projektet inddrages i grund- og efteruddannelsen via de 12
deltagende medarbejdere fra professionshgjskolerne.

Fase 5: Projektet afsluttes med rapport, en generisk samarbejdsmodel og en kommunal tema-
dag

Modellen udgives i en slutrapport og har format af et anvisningskatalog til kommunerne.

Landsdeekkende mgde for kommunale konsulenter: Der inviteres til temadag, hvor projektets erfaringer
og resultater foreleegges kommunale konsulenter i landets kommuner, og vi giver bud p&, hvordan man
med et overkommeligt ressourceforbrug kan stgtte de mest udsatte bgrn i vores samfund.

7. Forandringsteori og succeskriterier

De 144 barn skal udvikle mere tillid og tro pa egne evner, opleve bedre deltagelsesmuligheder, opleve
et fagligt miljg, hvor alle statter og udviser forstdelse og dertil veere i familier, der er abne omkring
ordblindhed og i stand til at stgtte barnet.

Forskellen pa denne indsats og hidtidige indsatser er, at vi knytter en mentor til barnet i dets skole-
hverdag. Barnet vil altsd made en voksen pa skolen, som har szerlig opmeerksomhed pa barnets
laese- og skriveudvikling. Barnet vil ogsa made en voksen, som reelt gnsker at samarbejde med bar-
net om at skabe de bedste muligheder for en positiv laese- og skriveudvikling, og som samarbejder
med forzeldrene og de @vrige voksne pa skolen om, at det sker. Det er projektets mal, at barnet vil
maerke en forandring bade derhjemme og i skolen. Projektet udvikler pa den made ikke blot en lgsre-
vet, dekoblet indsats, men knytter indsatsen teet til barnets hverdag og arbejder bevidst med at an-
vende viden fra tidligere forsknings- og udviklingsprojekter, sddan at den viden, der allerede er skabt,
seettes i spil og videreudvikles. Den faglige kvalitet er derfor ogsa en marker for dette projekt.

De voksne — mentorer, lzerere, laesevejleder og foraeldre — i projektet udvikler en faelles forstaelse for
virkningsfuld ordblindeundervisning/indsatser. Det vil sige, at de voksne bliver "fagligt enige” stottet af
projektmedarbejderne fra professionshgjskolerne. Ved at mindske tvivl om, hvordan man bedst stat-
ter udfordrede ordblinde barn, vil man na langt med barnets oplevelse af at have laesesucces.



Projektet farer til:

e at bgrnene far den stgtte, de har behov for, og har lettere ved at vaere deltagende i undervisningen
¢ udvikling af samtalekultur og feellesskab om sprog og laesning i familien

o kvalificerede ordblindementorer, der kan faglge barnet teet

e klare retningslinjer for skolens ordblindeindsats gennem mentorsamtaler for ordblinde bgrn samt
opkvalificering af skolens samlede paedagogiske personale

at der sker en generel opkvalificering pa skolen mht. til mere viden om ordblindevenlig didaktik
afpra@vet samarbejdsmodel om ordblinde bgrn i udfordrede familier.

Kortsigtede effekter for malgruppen:

e Bgrnene opnar gget self-efficacy, mestring og leesemotivation

e Bagrnene oplever sig hgrt og inddraget

o Bgarnene oplever, at de kan samtale med foraeldrene om sprog, lsesning og det at veere ordblind
o Foreeldrene oplever at kunne stgtte deres bgrn relevant.

Langsigtede effekter for malgruppen:

e Bgrnene kommer i gang med en ungdomsuddannelse, og deres familier er kleedt pa til at stgtte
dem (NVL tilbyder at fglge en gruppe af bgrnene efter endt projektforlgb for at undersgge, hvordan
deres uddannelsesspor forlgber. Vi kan falge dem hvert andet ar, frem til disse barn er 18 ar)

¢ De involverede skoler tilbyder fremover ordblindevenlig didaktik

e De afprgvede samarbejdsmodeller og mentorordninger er implementeret pa skolerne og delt med
andre skoler og kommuner.

Felgende forventer vi som mulige fremmende faktorer for projektets virkning:

¢ Engageret deltagelse fra de involverede parter: bgrn, foraeldre, skoler, ledere, laerere, laesevejle-
dere og leesekonsulenter

o Tid afsat til samarbejdet til alle involverede faggrupper
Udfordrede foreeldre gnsker ofte at modtage hjeelp til deres bgrns skoleudvikling, men de er sjeel-
dent selv i stand til at foranstalte denne hjaelp. Derfor vil projektet blive opfattet som en gave af
disse foreeldre.

Folgende opfatter vi som mulige heemmende faktorer for projektets virkning, som vi derfor skal veere

seerligt opmaerksomme pa og imgdega gennem indsatserne:

¢ Mange udfordrede foraeldre er selv ordblinde eller har laese- og skriveproblemer. Samspillet mellem
familie- og skoleindsats er derfor en krumtap i projektet

o Udfordrede familier kan have sveert ved at motivere sig selv til aktiv deltagelse i ekstra tilbud fra
kommunen

e Manglende tid til at arbejde med projektet kan heemme fremgangen.

Engagement og motivation sikres via:

e Anerkendende tilgang til de involverede bgrn og familier gennem tillidsfulde relationer til mentorer
e Vedkommende og motiverende input til sprogudviklende hverdagsaktiviteter for bagrn og foraeldre
o Feelles indsats via samarbejde mellem fagprofessionelle

o Projektgruppens forskningsbaserede input til bedre praksis.

Impact pad samfundsniveau. Projektet leverer en model for kommunale indsatser rettet mod socialt ud-
fordrede ordblinde barn:
e Disse bgrn vil fa gget fagligt udbytte af deres skolegang og @get social trivsel



e Flere af dem vil gennemfgre ungdomsuddannelser og fa staerkere arbejdsmarkedstilknytning
end deres foreeldre

o Dette bidrager til afskaffelse af fattigdom og ulighed og gger borgernes muligheder for sam-
fundsmaessig deltagelse

e Projektet bidrager dermed til indfrielse af FN’s verdensmal, da det har fokus pa deltagelse i
uddannelse og arbejdsliv uanset kognitive og sociale forudsaetninger.

8. Inddragelse af bgrn og unge

Det dobbeltudfordrede ordblinde barn er helt i fokus i dette projekt og vil opleve sig som deltager med
en aktiv selvsteendig stemme og alle muligheder for at preege de initiativer, der vil ske. Barnet veelger
selv sin mentor, og alle aktiviteter tilretteleegges og udformes ud fra barnets behov og interesser.

Barnet vil opleve god sammenhaeng mellem de involverede voksnes initiativer og statte, fordi de bygger
pa feelles viden og forstaelse de voksne imellem. Projektets styrkelse af foraeldres og laereres viden om
ordblindhed og anvendelse af lzese- og skriveteknologi har til formal at statte barnet. Malet er, at barnet
oplever en tilpasset statte, der tager udgangspunkt i barnets egne ressourcer og interesser. Vi ved fra
forskning, at der sker en positiv udvikling, nar de voksne omkring barnene samarbejder om at malrette
indsatsen og matcher den til barnets egne gnsker og vilkar.

Barnene inddrages direkte i evalueringen gennem undersggelse af deres styrkede self-efficacy og lee-
seudvikling samt gennem de lgbende samtaler med bgrnene hen over projektperioden, hvor indsat-
serne tilpasses deres behov og gnsker. Der gennemfgres afslutningsvis et fokusgruppeinterview med
de deltagende bgrn (se Bilag 3).

9. Evaluering og dokumentation

Der gennemfgres en baselineundersggelse, som gentages efter farste ars indsats pa skolerne i de
seks kommuner. Grundlaget for baselinen er eksisterende og anvendte test af self-efficacy samt leese-
praver i skolen. Formalet er gennem deskriptive analyser at kunne vurdere forandring i bgrnenes self-
efficacy, mestring, laesemotivation og laesevaner, samt om bgrnene oplever, at de har faet ggede del-
tagelsesmuligheder i undervisningen. Evalueringen er en intern evaluering og foretages af projektgrup-
pen i samarbejde med laesevejleder, mentor og laesekonsulent. De konkrete evalueringsredskaber ud-
veelges og udvikles i projektets fase 1 (se Bilag 3).

En leesefaglig evaluering kraever leesefaglig ekspertise. Det overordnede ansvar for evalueringen har
Bettina Buch og Helle Bundgaard Svendsen, der begge er forskere med en ph.d.-grad og dermed har
evalueringsfaglig ekspertise og erfaring. Gennemfgrelsen af evalueringen bidrager projektgruppen til,
idet de alle har den seerlige leesefaglige viden, som en sadan leesefaglig evaluering kraever.

10. Forankring og viderefgrelse af initiativet og dets resultater

Forankring for barnet: De 144 bgrn, der har deltaget i projektet, vil fortsat blive fulgt af barnets team.
Skolernes ledelser er ansvarlige for opfalgning pa projektet. Dette vil ske med sparring fra NVL.

NVL vil derudover falger en gruppe af barnene, frem til de bliver 18 ar, for at undersgge deres uddan-
nelsesspor og de muligheder, projektet har givet dem. Dette sker gennem opfglgende samtaler og
mgder med bgrnene i hjemmene.




Forankring ved de 12 kommuner: De kommunale lsesekonsulenter er hver isaer ankerperson for den
kommunale forankring af projektets model og metode og skal sikre, at maden at stgtte barnene pa ikke
afsluttes, nar projektet er slut. Maden at arbejde med de dobbeltudfordrede ordblinde bgrn pa skal
indarbejdes i kommunale handleplaner og godkendes i forvaltningerne. Dette er laesekonsulenternes
opgave. NVL statter dette forankringsarbejde ved at etablere netveerk for de kommunale lsesekonsu-
lenter og tilbyde organisatorisk sparring i forankringsprocessen.

Forankring ved de seks professionshgiskoler: Efter projektets afslutning formidles resultater og den
generiske samarbejdsmodel til kolleger ved de seks professionshgjskoler, og derefter udbydes konsu-
lentforlgb for kommuner, der gnsker at afprgve og implementere samarbejdsmodellen. Disse konsu-
lentforlgb rekvireres hos den lokale professionshgjskole. Projektets resultater indgar desuden i curri-
culum for de paedagogiske diplomuddannelser (leesevejledning, specialpaedagogik, ordblindelaerer,
danskvejleder) gennem de deltagende konsulenter fra de seks professionshgjskoler, der alle har pri-
maere roller i udbud af psedagogiske diplomuddannelser.

Landsdaekkende indsats: Kommunale konsulenter inviteres til temadag, hvor projektets resultater og
den generiske samarbejdsmodel preesenteres. Mgdet danner baggrund for at afprave modellen i flere
kommuner.

11. Formidling og kommunikation

Det er centralt at sikre synlighed og spredning til hele landet bade undervejs og ved slutningen af pro-
jektet. Derfor formidles projektet pa flere mader:

Al materiale, der udvikles i projektet, stilles gratis til radighed pa NVL’s hjemmeside: www.videnomla-
esning.dk. Et projektsite oprettes, og der laegges materialer ud om ordblindevenlig undervisning til
barn fra udfordrede familier. Den faglige formidling sker i form af artikler, webdoks, podcast og film,
og den malrettes laererstuderende, leerere, leesevejledere og laesevejlederuddannelsen, sadan at pro-
jektets viden implementeres i de professionsuddannedes faglige grundlag (se Bilag 5).

NVL sikrer Igbende formidling af projektet gennem Netveerk for ordblindeundervisere ved professi-
onshgjskolerne og ved at sprede viden om projektet ved konferencer rundt om i landet. Centeret er
veert for flere arligt tilbagevendende konferencer og seminarer og kan derigennem sikre landsdaek-
kende formidling af projektet.

Faglig formidling sker desuden ved nationale og internationale forskningskonferencer, hvor projektet
preesenteres for alle med interesse for dysleksi og socialt udfordrede barn.

12. Organisering og samarbejdspartnere

Projektet ledes af Nationalt Videncenter for Leesning. Projektgruppen bestar af medarbejdere med fag-
lig ekspertise inden for ordblindhed fra alle seks professionshgjskoler. Til hver professionshgjskole
knyttes to kommuner med hver en skole. Der er indgaet aftaler med 12 kommuner. Fra hver kommune
deltager en skole, og fra hver skole rekrutteres otte dobbeltudfordrede bgrn. Til hvert af disse bgrn
samles barnets team, som er barnets mentor og skolens laesevejleder (se tegning pa forsiden og sam-
arbejdspartnere i Bilag 5).


http://www.videnomlaesning.dk/
http://www.videnomlaesning.dk/

Styrken ved organiseringen i projektet er, at Nationalt Videncenter for Laesning med afseet i alle seks
professionshgijskoler i Danmark samler sig om at udvikle en virkningsfuld ordblindeindsats til gavn for
ordblinde bgrn fra udfordrede familier. Gennem projektets design malretter vi indsatserne, saledes at i
alt 12 skoler fra i alt 12 kommuner far statte til at gare en seerlig indsats for de ordblinde bgrn.

13. Tidsplan

Se Gantt-diagram og tids- og aktivitetsplan i Bilag 6.
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Bilag 1: Oversigt over leder og faglige eksperter i projektet

Lene Storgaard Brok, leder af NVL. Ph.d. i skriftsprogbrug og uddannelsesforskning. Stor erfaring med
projektledelse, aktionsleering og deltagerinvolverende projekter.

Helle Bundgaard Svendsen, VIA UC. Ph.d. i ordblinde elevers anvendelse af laese- og skriveteknologi
i grundskolen.

Bettina Buch, Professionshgjskolen Absalon. Ph.d. i leese/skriveudvikling i udskolingen med fokus pa
overgangen til erhvervsskoler.

Louise Rgnberg, Kgbenhavns Professionshgjskole. Lektor og cand.mag. i audiologopaedi. Fagansvar-
lig for PD i Laesevejledning i grundskolen og Ordblindeleerer i grundskolen.

Charlotte Christensen, UC Syd. Lektor og cand.mag. ved leereruddannelsen og PD-uddannelsen til
leesevejleder i grundskolen.

Monica Irene Krarup Olesen, UC Nord. Lektor, master i leese- og skrivedidaktik/leereprocesser. Fagan-
svarlig for Paedagogisk Diplomuddannelse inden for laesevejledning og ordblindhed.

Pia Mortensen, UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole. Lektor og cand.mag. i dansk ved lee-
reruddannelsen. Fagansvarlig for Peedagogisk Diplomuddannelse, Leesevejledning i grundskolen.

| projektet indgar yderligere seks medarbejdere, en fra hver professionshgijskole i Danmark.

Nationalt Videncenter for Laesning er et center, der drives i samarbejde med landets seks professi-
onshgjskoler. Professionshgjskolernes kerneopgave er at udvikle et praksisneert vidensgrundlag til
gavn for professionsbacheloruddannelser samt efter- og videreuddannelse i professionerne. Derfor
formidler Nationalt Videncenter for Laesning viden og forskning fra bade praksis, uddannelse og
forskningsfelt, der retter sig mod studerende og undervisere i professionsuddannelserne, samt fag-
professionelle i velfaerdsprofessionerne.

Seerligt har centeret fokus pa viden, der kan anvendes af psedagoger, laerere og undervisere i ung-
domsuddannelserne.
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Bilag 2: Fagligt indhold

Ordblindevenlig undervisning for dobbeltudfordrede bgrn er undervisning, der sikrer ligeveerdig delta-
gelse i de faglige og sociale feellesskaber. Den er anerkendende og inkluderende og har fokus pa, at
leereren som rollemodel og mentor viser anerkendelse samt interesse for barnet og dets lseseudvikling.
Undervisningen tilretteleegges, sadan at alle tekster er digitalt tilgeengelige, samt at laese- og skrivetek-
nologi (LST) inddrages pa en naturlig made, sa de dobbeltudfordrede bgrn stilladseres i at udvikle gode
strategier til at anvende LST til leesning og skrivning, hvorved deres self-efficacy, mestringstro og skrift-
sprogskompetence styrkes.

Her falger eksempler pa mulige ordblindevenlige indsatser. Det er dog ikke muligt at tilrettelaegge ind-
satserne pa nuveerende tidspunkt, da de skal matche de 144 deltagende bgrns behov og gnsker.

Indsats 1:
o Opfelgning pa ordblindevenlig didaktik fra leerermgdet
e Indfgring i mentorrolle, samtaleteknikker og udvidet foreeldresamarbejde
e Planlaegning af indhold med laesevejleder
e Indfering i afdeekningsredskaber til evaluering af:
o bgrnenes self-efficacy i tilknytning til laesning
o familiens leese- og skrivemiljg.

Mentorindsats i tema 1 og 2:

afdeekker barnets baseline i samarbejde med projektkonsulent

mgdes med barnet til samtaler om barnets oplevelse af leeringsmiljget (ordblindevenlig didaktik)
afholder farste samtale med familien (baseline) med sparring fra projektkonsulent

mgdes med foreeldrene i projektet (ordblindhed, LST, mestring) v/ leesevejleder og ordblinde-
mentorer.

Indsats 2
e Familiens hverdagsaktiviteter
o Mestringsoplevelser, mestringsforventning og barnets eget bidrag til laeringsmiljg. Self-efficacy
uddybes.

Mentorindsats i tema 2 og 3:
e samtaler om fokusomraderne: mestring og hverdagsaktiviteter
e hvordan arbejder | derhjemme? (opfalgning pa familiementorens arbejde)
e udveelgelse og igangseettelse af hverdagsaktiviteter
o fokusomrade: Mestring.

Indsats 3
e Strategisk anvendelse af LST i og uden for skolen
« Refleksion og tilretteleeggelse af et undervisningsforlgb med fokus pa barnets strategiske an-
vendelse af LST (ordblindevenligt undervisningsforlgb)
o Understgttelse af LST i fritiden.

Mentorindsats i tema 3 og 4:
e LST-vaner og -anvendelse
« strategisk anvendelse af LST i et konkret forlgb. Mentorerne pa skolen og/eller leesevejleder er
co-teacher i hinandens forlgb
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o fokus pa strategisk anvendelse af LST derhjemme (lektier, frileesning, sociale medier).

Indsats 4

Strategisk anvendelse af LST — fortsat: Reflekterende team om undervisningsforlgb
Strategi for udbredelse af erfaringer, de eksemplariske forlgb og god praksis

Pa vej ind i ar 2: Hvordan holder vi fast?

Samarbejdsformen — opsamling og evaluering.
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Bilag 3: Evalueringsdesign

Projektets evalueringsdesign fastleegges endeligt i fase 1.
Et bud pa et design kunne se saledes ud:

Self-efficacy

Barnenes self-efficacy evalueres gennem samtaler baseret pa anerkendte maleredskaber!. Samta-
lerne foregar, inden projektets indsatser starter, og efter at de er afsluttede i ar to. Malingen udger en
baselineundersggelse, hvor der sparges til barnenes oplevelser fgr og efter indsatsen. Malingen fore-
tages af barnets mentor og en konsulent fra projektgruppen.

Laeseudvikling

Barnenes laeseudvikling evalueres vha. nationale test, seetningslaeseprave?, tekstleeseprgve® samt
ordleeseprave®. Prgverne udveaelges, sa de er malrettet barnets alder, og de indgar alle i de alminde-
lige test pa skolerne, saledes at barnene ikke oplever et ekstra pres grundet ekstra testning.

Barnets oplevelse af projektforlgbet

Barnet inddrages direkte i evalueringen af projektet gennem Igbende samtaler i projektperioden. Ved
projektets afslutning gennemfares et fokusgruppeinterview med de deltagende bgrn i projektet, hvor
de far mulighed for at fortzelle, hvordan de har oplevet projektforlabet.

Relationsopbygning og deltagelse

Barnets team deltager i et fokusgruppeinterview i fase 2 og igen i fase 3. Disse har fokus pa barnets
deltagelsesmuligheder i undervisningen og oplevelse af stgtte i hjemmet. Bidragene fra fokusgruppe-
interviewene skal hjeelpe med at justere projektet undervejs og til udvikling af samarbejdsmodellen.

Organisatorisk forankring

Skolens ledelse, kommunens laesekonsulent og skolens laesevejleder deltager i et fokusgruppeinter-
view i fase 2 og igen i fase 3. Bidraget fra fokusgruppeinterviewet skal hjeelpe til at sikre organisato-
risk forankring undervejs, og efter at projektet afsluttes, ligesom viden herfra bidrager til at kvalificere
den generiske samarbejdsmodel.

! Villadsen, S. (). Hvordan jeg leerer. Dansk Videnscenter for Ordblindhed (overszettelse af: Burden, R. (2014). Myself As a
Learner Scale 8-16+ — Analysing self-perception. Birmingham: Imaginative Minds Ltd).

2 Nielsen, J. C., Poulsen, A., & Sgegard, A. (2004). SL60 & SL40 (2. udgave). Dansk Psykologisk Forlag. Eller: Mgller, L., &
Juul, H. (). Seetningslaeseprave 1 og 2 - en del af Skriftsproglig Udvikling. Hogrefe.

3 Mgller, L., & Juul, H. (). Tekstleeseprave 1.-6. klasse. Hogrefe.

4 Mgller, L., & Juul, H. (). Ordleeseprgve 1 og 2, Vejledning og prgvehaefter. Hogrefe.
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Bilag 4: Kommunikation og faglig formidling

Nationalt Videncenter for Laesning er kendt og anerkendt for sin vidensformidling. Dels fordi centeret
driver en lang reekke kommunikationskanaler, dels fordi centeret arbejder med en bred vifte af kommu-
nikationsformater, og dels fordi centeret arbejder med tydelige kerneveerdier for kommunikation.
Samlet sikrer det en hgj kvalitet i alle kommunikationsprodukter, samt at disse nar ud til en stor og bred
malgruppe.

Nedenfor listes centerets kommunikationskanaler, kommunikationsformater og principper for kommu-
nikation.

Kommunikationskanaler
Centerets kommunikationskanaler udger:

Hjemmesiden www.videnomlaesning.dk

Online leeremidlet literacy.dk

Profil pA Facebook

Profil pa LinkedIn

Blog pa folkeskolen.dk

Podcastkanal pa Podbean.com

Videokanal pa YouTube.com

Centerets nyhedsbrev

Webdoks pa https://www.videnomlaesning.dk/viden-og-vaerktoejer/webdok/

Derudover tages kontakt til fagblade og fagmedier, fagportaler, lokal- og landsdeekkende presse og tv.
Kommunikationsformater

Centerets kommunikationsformater udger:

Fagtidsskriftet Viden om Literacy, der samler forsknings-, udviklings- og praksisviden om et tema
Forskerklummen, som er en kort anbefaling om at interessere sig for en forsker eller et faenomen
Webdoks, der via lyd, billede og tekst preesenterer viden om et saerligt emne

Podcast og lydproduktioner, der praesenterer viden om et saerligt emne

Videoproduktioner og billedproduktioner, der praesenterer viden om et saerligt emne

Kurser og konferencer

Centeret udvider og udvikler Igbende sine kommunikationsformater.

Kerneveerdier for kommunikation
| al kommunikation prioriterer centeret:
Fokus: Sprog, kommunikationskanal og -format udveelges ngje efter det givne indhold.

Vedkommenhed: Indhold vinkles skarpt og tilpasses den givne malgruppe.
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Bilag 5: Organiseringsmodel og kommunedeltagelse

Organiseringsmodel: Se tegning pa forsiden af ansggningen.

Vi har interessetilkendegivelser fra fglgende 12 kommuner:

Kommune
Esbjerg Kommune

Aabenraa Kommune

Odsherred Kommune

Slagelse Kommune
Aarhus Kommune
Holstebro Kommune

Hvidovre Kommune

Albertslund Kommune
Jammerbugt Kommune
Brgnderslev Kommune
Langeland Kommune

Nyborg Kommune

Kontaktperson

Leeringskonsulent Kristina Junker Stengaard: krist@esbjergkommune.dk

Skoleleder v. Lyreskovskolen: [vs@aabenraa.dk

Skoleleder v. Kongehgjskolen: vd@aabenraa.dk

Skoleleder v. Hgje Kolstrup Skole: iv@aabenraa.dk

Skoleleder v. Lgjt Kirkeby Skole: mb@Iojtskole.dk/meg@aabenraa.dk

Skoleleder og leder af ordblindeindsats Birthe Sloth Nielsen: bisni@odsher-
red.dk

Skolekonsulent Ulla Rasmussen: ulras@slagelse.dk

Laesekonsulent Lisbeth Tegllund: lite@aarhus.dk

Leesekonsulent Nina Kledal: Nina.Kledal@holstebro.dk

Leesekonsulent Karen Kjeer: kkf@HVIDOVRE.DK
Skolechef Rene Rasmussen Sjgholm: req@hvidovre.dk, 2681 0191

Laesekonsulent Anja Van Den Bosch: avc@albertslund.dk

Afdelingsleder Henrik Mgller: hem@jammerbugt.dk

Laesekonsulent Anette Hylander: Annette.Hylander@99454545.dk

Paedagogisk konsulent Anne Lund Seidelin: anluse@langelandkommune.dk

Paedagogisk konsulent Malene Kallan: maka@nyborg.dk
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Bilag 6: Gantt-diagram og tids-og aktivitetsplan

Hovedaktiviteter: Lsesucces for ordblinde barn

2021 2022 2023

NowDac]ian Feb [marfapr [ [yun . [seg|sep |ow [nov|Dec [1anfren] Mar spr [vz) [un [l [suglsen]okt] nof Dacfian. [rebmad apr M) Jun]

£ 4: Konsolidering

utning af projektet

Tidsplan, faser og hovedaktiviteter:

Tidspunkt Fase Hovedaktivitet
01.01.20- Fase 1: e Koordination og aftaler pa plads mellem projektkonsulent, kommuner,
31.07.20 Forbere- skoler, leerere og barnets team
delse og til- | « Dialog med alle bgrn, der vil deltage i projektet, om barnets mentor og
retteleeg- andre gnsker
gelse af e System for dokumentation og vidensformidling udvikles
projektet e Evalueringsdesign tilrettelzegges.
01.08.20- Fase 2: Fokus pa bgrnene:
30.06.21 Projektet i e Leerermgder pa alle skoler. Hele skoler involveres i projektet
gang/ &r 1 e Fire indsatser gennemfgres hen over et skoledr med barnets team. Ind-
satserne gennemfares ved 6 skoler i ar 1 og 6 skoler i ar 2. Indsatserne
involverer barnet og teamet og har format af undervisning, sparrings-
mgder, samarbejdsmgader, samtaler o.l.
Generisk samarbejdsmodel:
e Lgbende dokumentation og vidensproduktion og -formidling i projektet
e Evalueringsdesignet fglges.
01.07.21- Fase 3: Fokus pa bgrnene ved de seks igangvaerende skoler:
30.06.22 Projektet e Barnets team ved de seks skoler fra fase 2 fortseetter med nye indsat-
fortsaetter/ ser hen over aret. Med statte fra projektgruppen.
ar2 Seks nye skoler knyttet til projektet:
e Leerermgder pa alle skoler
e Fire indsatser gennemfgres hen over et skoledr med barnets team. Ind-
satser gennemfgres ved 12 skoler i &r 2. Indsatserne involverer barnet
og teamet og har format af undervisning, sparringsmgder, samarbejds-
mgder, samtaler o.1.
Generisk samarbejdsmodel:
e Lgbende dokumentation og vidensproduktion og -formidling i projektet
e Evalueringsdesignet fglges.
01.07.21- Fase 4: Konsolidering sker gennem bearbejdning af det samlede materiale:
30.12.22 Konsolide- | ¢ Evaluering afsluttes
ring e Udvikling af generisk samarbejdsmodel
e Faglig formidling i form af artikler, podcast, webdoks og film udarbejdes.
Forberedelse af projektets afslutning.
01.01.23- Fase 5: Af-
30.06.23 slutning af e Temadage for kommunale konsulenter, hvor den generiske samar-
projektet bejdsmodel praesenteres.
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