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Vi ser i tiden, at tvaerprofessionelt samarbejde saettes i verden pa tvaers af forskellige sektorer
og velfaerdsprofessionelle omrader for at imgdekomme mere og mere komplekse problem-
stillinger om fx trivsel, deltagelse, skolevaegring og sproglige udfordringer, der kraever viden
og faerdigheder, som raekker ud over en enkelt professions formaen. Det tvaerprofessionelle
samarbejde er dog udfordrende - og det kraever samarbejdsforstaelser og -strategier, som
kan veere svaere at fa (be)greb om. | denne artikel introducerer vi farst til forskellige forsta-
elser af og begreber om tvaerprofessionelt samarbejde. Herfra belyser vi tvaerprofessionelt
samarbejde i praksis og i uddannelse med hjaelp fra empiriske forskningsprojekter ved dels

at fokusere pa forskelle mellem koordinerende og kollaborativt samarbejde og dels ved at
diskutere kompleksiteten af graenser, man som kommende praktiker skal lzere at navigere i.

Tvaerprofessionalisme: begreber og forstaelser

Nar vi undersgger samarbejde pa tveers af professioner, ma vi tage afsaet i, hvad en profession er.
En profession er karakteriseret ved at have en saerlig viden, der er opndet gennem formel uddan-
nelse, og som anvendes inden for et bestemt felt til at lgse seerlige opgaver (Gullgv, 2017; Johansen
& Frederiksen, 2013). Professioner har som udgangspunkt monopol pa deres arbejdsomrade og hgj
grad af selvbestemmelse i opgavelgsningen (Sehested & Leonardsen, 2011). De er organiseret i fag-
lige feellesskaber og repraesenterer en staerk professionsfaglighed og -identitet samt en saerlig etik,
myndighed og autoritet (Frederiksen & Fenger, 2019; Johansen & Frederiksen, 2020; Rasmussen,
2017). Nér professioner mgdes om feelles losning af problemstillinger, er der forskellige forstaelser
af'samarbejde i spil - og feltet er praeget af vidt forskellige begreber som tveerfaglighed, flerfaglig-
hed og transfaglighed.
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Rasmussen (2017) beskriver, at der er en vis begrebsforvirring i tvaerprofessionel forskning og
praksis. Det er fx en mulighed at skelne mellem flerfagligt, tvaerprofessionelt og fagintegreret sam-
arbejde (Buss, 2020), hvilket svarer til, om ”1) professionerne arbejder parallelt sammen, 2) om de
med hver deres perspektiver samarbejder om feelles opgavelgsning eller 3) om de samarbejder om
samme opgave, varetager samme funktioner og deri kan udvikle en ny fzelles faglighed” (Holflod,
2023a, s.54). Ejrnees & Leth Svendsen (2021) plaederer for at anvende begrebet tvaergdende sam-
arbejde, nér relationen mellem fagpersoner kan forstas som bade tvaerfaglig og tvaerprofessionel.
Det errelevant, da der inden for tveerprofessionelt arbejde kan skelnes mellem, om forskellige pro-
fessioner medes i samarbejde, eller om der foregar tvaerfagligt samarbejde inden for den enkelte
profession (Lauvas & Lauvas, 2013).

Viser dertil i praksis forstdelser af samarbejde som koordination og kollaboration (Hansen et al.,
2021), der minder om forskellen mellem flerfagligt og tveerprofessionelt samarbejde. I det koor-
dinerende samarbejde er mélet at fordele forskellige opgaver imellem sig og koordinere, hvem der
gor hvad hvornar. I det kollaborerende samarbejde er der fokus péa at skabe et faelles sprog, feelles
problemforstdelse og enighed om lgsninger, hvilket harmonerer med forskning i tveerprofessionelt
samarbejde, som viser, at det kreever feelles vidensgrundlag og sprog for at undga kommunikative
og kollaborative udfordringer (Cordsen, 2020; Rasmussen, 2017; Stithlinger et al., 2019).

, , | det koordinerende samarbejde er malet at fordele forskellige
opgaver imellem sig og koordinere, hvem der gar hvad hvor-
nar. | det kollaborerende samarbejde er der fokus pa at skabe
et felles sprog, feelles problemforstaelse og enighed om lgs-
ninger.
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Der er imidlertid ogsa anden forskning, der viser, at forskellighed, speendinger og uenighed er
essentielt i udvikling af tveerprofessionelt samarbejde savel som i forbedring af praksis og ud-
dannelse. Her antages det, at nar forskellige vidensformer og professionsfagligheder brydes og
forhandles, kan det hjeelpe til at udvikle nye perspektiver, forstéelser og praksisser (Albaek &
Trillingsgaard, 2011; Andrews et al., 2017). For bade ledelse og medarbejdere er det vigtigt at
afklare og veere bevidste om, hvilke forstaelser af samarbejde et konkret samarbejde bygger pa, og
om der er forskellige forstaelser af samarbejde i spil. Det vil nemlig have betydning for, hvorvidt
samarbejdet er virksomt og meningsfuldt. I de folgende afsnit belyser vi, hvordan samarbejde

pa tveers af forskellighed kan forstas i praksis og uddannelse — og hvad det betyder for deltagere i
tveerprofessionelt samarbejde at arbejde mellem bevarelse og overskridelse af egen praksis. Det
er dog en central pointe, at tveerprofessionelt samarbejde i praksis og i uddannelse er forskelligt.
Hvor det forste handler om at facilitere og handtere forskellige professioner og fagligheder til at
lase komplekse opgaver og udfordringer helhedsorienteret og funktionelt, handler det andet om
leereprocesser, relationer og praksisser rettet mod studerendes udvikling af viden om og erfaringer
med egen og andres uddannelse og kommende professioner (D’Amour & Oandasan, 2005; Reeves
& Hean, 2013).

Tveerprofessionelt samarbejde i praksis

I forskningsprojektet Approaching Inclusion (herefter AppIn) (Hansen et al., 2020) blev sam-
arbejdet mellem leerere, paedagoger, interne ressourcepersoner pa skoler samt PPR-psykologer
undersggt med henblik pa at analysere samarbejdets betydning for inkluderende skoleudvikling. I
forskningsprojektet Pd tveers (Hansen et al., 2021) undersogte vi 10 forskellige velfaerdsprofessio-
ners forstaelser af og erfaringer med samarbejde i relation til bgrn i (mis)trivsel. Pa baggrund af de
to projekters resultater er det muligt at identificere generelle opmeerksomhedspunkter for tvaer-
professionelt samarbejde i praksis.

I tveerprofessionelt samarbejde forhandles feelles
forstéelser af problemer og lgsninger gennem de forskel-
lige fagligheder, kompetencer, forstaelser og erfaringer,
som de, der deltager i samarbejdet, hver iseer bidrager
med. Som afseet for samarbejdet repreesenterer de
professionelle en seerlig praksis og bestemte praksis-
logikker forbundet til mening, normer og rutiniserede
aktiviteter inden for den specifikke profession og
faglighed. I samarbejdet forsgger de professionelle at sik-
re, at deres egen delpraksis og faglighed ikke seendres som
resultat af feelles mél for samarbejdet. Det gor de, fordi
de anser deres egen delpraksis og faglige viden som den
mest relevante i forhold til den fzelles opgavelgsning, og
det giver derfor mening at sikre, at deres delpraksis
opretholdes, sé de kan holde fast i egen faglighed (Mol-
baek et al.,, 2019). Disse mekanismer er med til at gore det

vanskeligt i et samarbejde at né frem til nye og feelles losninger pé problemstillinger, som ikke kan
lases monofagligt. Udfordringen er sdledes, at samarbejde fordrer en overskridelse af egen del-
praksis og faglighed, men at en sddan overskridelse opleves som tab af (faglig) mening. Det er
vigtigt at fa gje pa disse implicitte barrierer, hvis et samarbejde ikke bare skal opleves som godt for
dem, der samarbejder, men rent faktisk vaere virksomt. I AppIn (Hansen et al., 2020) viste disse
udfordringer sig i konkrete samarbejder, hvor deltagerne forhandlede om en feelles lgsning,
samtidig med at de forsggte at undga, at lasningen fik betydning for deres egen praksis.
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Udfordringen er saledes, at samarbejde fordrer en overskridel-
se af egen delpraksis og faglighed, men at en sadan overskri-
delse opleves som tab af (faglig) mening.

Der er flere forhold, som far betydning for, om det lykkes at overskride egen faglighed i tveerprofes-
sionelt samarbejde, eller om samarbejdet resulterer i, at de forskellige delpraksisser og fagligheder
opretholdes. Det tyder pé, at nogle dagsordner kan dominere og bidrage til, at de far en hgj grad af
legitimitet som begrundelse for at pege pa visse professionsdefinerede problem- og lgsningsforsta-
elser fremfor andre. Det kan fx veere i professionelles samarbejde om inklusionsproblematikker,
hvor forskellige dagsordener forbundet med individuelle hensyn, sdsom at tilpasse eller differen-
tiere undervisning efter enkelte elevers behov, dominerer kollektive behov, sdsom at orientere sig
mod udsatte grupper eller et faellesskabs sammenhaengskraft. Der eksisterer ogsa faglige hierar-
kier, hvor fx paedagoger er lavest, og psykologer og sagsbehandlere er hgjest (Hansen et al., 2021).
Samarbejdskulturen har ligeledes betydning for resultatet af samarbejdet. Nar samarbejdskultu-
ren er praeget af enighed og konsensus, hvor fokus er pa at undgé konflikt og styrke oplevelsen af
gode relationer, tillid og tryghed, bliver malet implicit at finde feelles forstaelse og arbejde i samme
retning. Konsekvensen bliver, at de forskelle, der er styrken i et samarbejde, ikke undersgges og
héndteres, men neutraliseres, og dermed bidrager samarbejdet ikke i tilstraekkelig grad til den gn-
skede udvikling og forandring. Endelig far organisering af tvaerprofessionelt samarbejde betydning
for, hvorvidt det understotter en overskridelse af delpraksisser og fagligheder eller fastholdelse og
adskillelse. En vigtig pointe er her, at organiseringen af samarbejdet kan understotte udviklingen,
sé der opbygges nye organiseringer, fremfor at samarbejdet skal tilpasse sig eksisterende organise-
ringer (Andrews et al., 2017).

I forleengelse heraf fremheever forfatterne Ryymin & Lamberg (2022) i

. fﬁ;l A et nyere studie af komplekse greensekrydsninger mellem fagligheder og
i professioner, at forhandlinger af forskellige og ensartede vaerdier og
) o 5 . forstéelser er vigtigt i udvikling af samarbejde, hvorfor undersggelser og
- B h forhandlinger af forskellighed og uenighed over flere graenser er afgoren-
\@!‘M de. Netop dette perspektiv pa greenser star centralt i det naeste afsnit om

samarbejde pa tveers af professionsuddannelser.

Tvaerprofessionelt samarbejde i uddannelse

Ph.d.-projektet "Legende tveerprofessionel uddannelse: Designbaserede undersggelser af sprog

og samarbejde om legende tilgange til leering” undersggte udvikling af og erfaringer med legende
tvaerprofessionel uddannelse (Holflod, 2023a). Her udgjorde paedagoguddannelsen og leererud-
dannelsen den empiriske kontekst, hvor fokus var rettet mod underviseres samskabelse af legende
tveerprofessionel undervisning samt studerendes oplevelser og erfaringer med faglige og legende
samarbejdsformer pa tveers af professionsuddannelser. I det folgende preesenterer og diskuterer vi
ét centralt resultat, som handler om, at studerende i tveerprofessionel uddannelse oplever udfor-
dringer, nar de bade skal forsta og leere at navigere i egen kommende professionsfaglighed, andres
kommende professionsfagligheder samt faglige og institutionelle forskelle, som ikke ngdvendigvis
vedrgrer professionsidentitet — eller faglighed. Det handler med andre ord om mere end tveerpro-
fessionelle relationer i uddannelse: De studerende skal ogsa handtere tilstgdende fagligheder, ud-
dannelser og praksisfelter — bade inden for egen uddannelse og i andres uddannelser. Det betyder,
at der er flere graenser pa spil i tveerprofessionel uddannelse, som de studerende skal forholde sig
til og leere i. Derfor kan begrebet graensekrydsning blive et relevant perspektiv til at forstd komplek-
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siteten i tveerprofessionel uddannelse som handlende om mere end tveerprofessionalitet og som
perspektiv pa at navigere i forskellighed.

De studerende skal ogsa handtere tilstadende fagligheder,
uddannelser og praksisfelter - bade inden for egen uddannelse
od i andres uddannelser. Det betyder, at der er flere greenser
pa spil i tvaerprofessionel uddannelse.

Akkerman & Bakker (2011) beskriver, at en graense er en sociokulturel forskel, som forer til dis-
kontinuitet i handling eller interaktion, mens graensekrydsning ofte henviser til en persons bevee-
gelser og interaktioner pa tveers af praksisfelter, hvilket fx er mellem uddannelser (fx paedagog,
socialradgiver, sygeplejerske eller leerer) eller mellem bestemte faglisheder og specialiseringer
iuddannelser (fx social- og specialpaedagogik, skolefritidspaedagogik eller undervisningsfag i
dansk, matematik eller idreet). I forleengelse af dette er graenseobjekter materialer eller artefakter,
som understgtter greensekrydsningen gennem en medierende funktion. Dem vender vi tilbage til.
Tidligt i ph.d.-projektet viste empiriske indsigter, at nar bade undervisere og studerende reflekte-
rer over deres deltagelse og relationer pa tveers af uddannelser, fremheeves og udfoldes en flerhed
af graenser, som opleves komplekse og kreevende at handtere af undervisere og studerende, men
som ogsa viser sig som mulige katalysatorer for progressivt paedagogisk samarbejde og udvikling
(Holflod, 2023a).

Nar studerende forteeller om deres oplevelser af tveerprofessionelt samar-
/ r= bejde i uddannelse, italesaetter de kontinuerlige bevaegelser mellem
f. N\ faelleshed og forskellighed. Selvom deltagerne har forskellige baggrunde og
erfaringer, beriger det samarbejdet at udforske forskelle pa tveers af faglige
| og professionelle greenser mellem uddannelser og deri udvikle faelles
problemforstaelser. De studerendes oplevelser med at skulle krydse
forskellige graenser illustrerer altsa dels tveerprofessionelt samarbejde i
uddannelse som handlende om mere end medet mellem professionsforsté-
1 elser, og dels at greensekrydsning kan blive et fleksibelt begreb til at
| forholde sig til kompleksiteten i tvaerprofessionelle relationer. Vi navnte
i tidligere begreber sdsom transfaglighed, tveerfaglighed eller flerfaglighed,
der nok kan tilbyde konkrete operationelle blikke pa, hvad tveerprofessio-
; nel uddannelse kan indeholde, men ogsa kan have sveert ved at indfange
kompleksiteterne savel som mulighedsrummene, der findes, nar man
bevaeger sig pa og over forskellige graenser. Her kan begrebet graensekrydsning hjselpe med ander-
ledes og befordrende mader at teenke pa, tale om og handtere tvaerprofessionelt samarbejde i teori
og praksis.

Det er imidlertid ikke simpelt at navigere pa tveers af flere faglige og professionelle graenser pa
samme tid, hvor forskellige forstéelser, positioner og perspektiver er pa feerde. Her har greense-
objekter en seerlig og interessant funktion. Det er objekter, som tilbyder fleksibel fortolkning fra
hver sin side af graensen: Det samme objekt forstas forskelligt af deltagerne (Star, 2010) og kan
kvalificere kommunikation og samarbejde over graenser. I en paedagogisk og uddannelsesmaessig
kontekst er det fx relateret til at anvende eller skabe konstruktioner, visualiseringer eller modeller,
hvorigennem deltagere kan mediere viden eller skabe et feelles tredje sammen (Roos, 2006). Nar
deltagere i tveerprofessionelt samarbejde konstruerer faelles objekter, kan de tilegne sig anderledes
muligheder for at kommunikere og handtere forskellighed. Det viste sig gennem flere tvaerpro-
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fessionelle uddannelsesforlgb, nar studerende fremheevede, hvordan deres samarbejde om faelles
konstruktioner - fx kreative collager, visuelle modeller af institutioner gennem kunstmaterialer
eller surrealistiske tegninger af professioners forforstaelser — havde sendret relationen og flyttet
fokus fra den enkelte profession til et faellesskab (Holflod, 2023b). Det kan dermed blive et bud p3,
hvordan tvaerprofessionelt samarbejde i uddannelse kan medieres og forstaerkes ved at skabe og
visualisere - fx tegninger, modeller eller konstruktioner — sammen. Nar deltagere i tveerprofes-
sionel uddannelse undersgger hinandens uenigheder, forskelligheder og greenserne mellem dem
gennem kreative materialer og legende samarbejdsformer, skaber det muligheder for anderledes
socialisering og relationer — og at handtere greenserne mellem dem med nye perspektiver og hand-
lemuligheder (Holflod, 2022).

Nar deltagere i tvaerprofessionelt samarbejde konstruerer fzel-
les objekter, kan de tilegne sig anderledes muligheder for at
kommunikere og handtere forskellighed.

Afrunding

Viharidenne artikel argumenteret for, at tveerprofessionelt samarbejde i bade praksis og ud-
dannelse med fordel kan fokusere pa forhandling og handtering af forskelligheder. Det skyldes, at
potentialet i tvaerprofessionelt samarbejde ligger i at udforske og integrere forskellige faglige perspek-
tiver og forstdelser, som kan bidrage til at identificere og udvikle tveergdende problemer og losninger.
Dette kreever dog en balance mellem at fastholde ens egen faglighed og veere dben for nye lgsninger
- bade bevare og overskride ens delpraksis — og det kan veere udfordrende.

Maden, hvorpa tvaerprofessionelt samarbejde er organiseret, har stor betydning for, om det forer til
en overskridelse af faglige graenser og udvikling af nye lgsninger eller fastholdelse af eksisterende
praksisser. Her kan fleksible og reflekterede strategier i samarbejdet — sdsom koordinerende og
kollaborerende — bidrage til kvalificering og udvikling. Eksemplerne pa tveerprofessionelt samar-
bejde i praksis viser den centrale pointe, at det ikke i sig selv handler om feelles viden, feelles sprog
eller konsensus, men om de processer, der forer til feelles forstéelser, sprog og enighed — og at dette
kan fore til udvikling og forandring.

I tveerprofessionel uddannelse star studerende over
for udfordringer med at navigere i deres egen spiren-
de faglighed, andres fagligheder og institutionelle
forskelle. Graensekrydsning kan veere et relevant
perspektiv til at forsta den kompleksitet, der opstari
tveerprofessionelle relationer og samarbejder pa
tveers af faglige og professionelle graenser. Her kan
graenseobjekter spille en veesentlig rolle i tveerprofes-
sionelt samarbejde til at mediere og fremme samar-
bejde samt evnen til at hdndtere forskelligheder pa en

konstruktiv made.
Om vi taler om praksis eller uddannelse, er det séledes en gennemgaende pointe, at forskellighed —

og at forhandle og navigere i det — er helt centralt, nar méalet er at udvikle meningsfuldt og virksomt
tveerprofessionelt samarbejde om komplekse problemer.

VIDEN OM LITERACY NUMMER 35 | MAJ 2024 | NATIONALT VIDENCENTER FOR LZESNING I



Referencer

Akkerman, S.F,, & Bakker, A. (2011). Boundary Crossing and Boundary Objects. Review of Educati-
onal Research, 81(2),132-169. https://doi.org/10.3102/0034654311404435

Albaxk, K. & Trillingsgaard, A.R. (2011). Det mggbeskidte ledelsesteam. I Elmholdt, C. & Tanggard,
L. (red.) Folelser i ledelse (89-110). Aarhus: Klim

Andrews, M., Pritchett, L., & Woolcock, M. (2017). Building State Capability — Evidence, Analysis,
Action. Oxford University Press.

Buss, L. G. (2020). Tveerprofessionelt samarbejde. I N.E. Jensen, H. Jeeger, & T. Bollerup-Jensen
(red.), Teet pa paedagogik: Grundfaglighed pa peedagoguddannelsen (1. udg., 257-273). Hans Reitzels
Forlag.

Cordsen, R.F. (2020). Samarbejde mellem leerere og fritidspsedagoger — intensitet, potentialitet og
problemer. Ph.d.-athandling. Aarhus Universitet.

D’Amour, D., & Oandasan, I. (2005). Interprofessionality as the field of interprofessional practice
and interprofessional education: an emerging concept. Journal of Interprofessional Care, 19 Suppl
1, 8-20. https://doi.org/10.1080/13561820500081604

Ejrnees, M., & Leth Svendsen, I. (2021). Tveerfaglighed i Socialt Arbejde. Del af serien Temaer og
tilgange i Socialt Arbejde. Samfundslitteratur.

Frederiksen, JT., & Fenger, N. (2019). 25 ars brok: I krydsfeltet mellem paedagogstuderendes for-
ventninger og paeedagoguddannelsens institutionelle rammer. Forskning I Peedagogers Profession
Og Uddannelse, 3(1), 15. https://doi.org/10.7146/fppu.v3il.113971

Gullgv, J. M. (2017). Tvaerprofessionelt samarbejde mellem autonomi og styring. Tidsskrift for
Professionsstudier, 13(25), 6-13. https://doi.org/10.7146/tfp.v13i25.96966

Hansen, J.H., Jensen, C.R., Molbaek, M., & Schmidt, M.C.S. (2020). Forskningsprojektet Appro-
aching Inclusion: Samarbejdsprocesser om inklusion og eksklusion. Kabenhavns Professionshgjsko-
le. https://www.ucviden.dk /ws/portalfiles/portal /119084201/RapportApproachingInclusion.pdf

Hansen, JH., Molbak, M., Hoybye-Mortensen, M., Jensen, C.R., Kristensen, R.M., Christiansen,
AM., & Sommer, L. (2021). Pd tvzers: en underspgelse af samarbejdet om barn i mistrivsel. NUBU
Nationalt center for forskning i udsathed blandt bgrn og unge.

Holflod, K. (2023a). LEGENDE TVARPROFESSIONELLE UDDANNELSER: Designbaserede un-
dersagelser af sprog og samarbejde om legende tilgange til lzering. Ph.d.-athandling. Aarhus Univer-
sitet. https://doi.org/10.7146/aul.492

Holflod, K. (2023b). Objects-To-Relate-With. The Journal of Play in Adulthood, 5(1), 46-60. https://
doi.org/10.5920/jpa.1259

Holflod, K. (2022). Playful Learning and Boundary-Crossing Collaboration in Higher Education:

A Narrative and Synthesising Review. Journal of Further and Higher Education, 47(4), 465-480.
https;//doi.org/10.1080/0309877X.2022.2142101

12 VIDEN OM LITERACY NUMMER 35 | MAJ 2024 | NATIONALT VIDENCENTER FOR LASNING


https://doi.org/10.3102/0034654311404435
https://doi.org/10.1080/13561820500081604
https://doi.org/10.7146/fppu.v3i1.113971
https://doi.org/10.7146/tfp.v13i25.96966
https://www.ucviden.dk/ws/portalfiles/portal/119084201/RapportApproachingInclusion.pdf
https://doi.org/10.7146/aul.492
https://doi.org/10.5920/jpa.1259
https://doi.org/10.5920/jpa.1259
https://doi.org/10.1080/0309877X.2022.2142101

Johansen, M.B., & Frederiksen, JT. (2020). Hvad er professionsforskning? Tidsskrift for Professi-
onsstudier, 16(31), 6-21. https://doi.org/10.7146/tfpv16i131.122753

Johansen, M.B., & Frederiksen, L.L. (2013). Teori og praksis i de danske professionsbachelorud-
dannelser. Nordisk Barnehageforskning, 6(5), 1-12. Utgitt av Hogskolen i Oslo i samarbeid med
Nettverket Barnehageliv.

Lauvas, K., & Lauvas, P. (2013). Tvaerfagligt samarbejde — Perspektiv og strategi. 2. udgave. Klim.

Molbeaek, M., Hansen, J.H., Jensen, C.R., & Schmidt, M.C.S. (2019). Samarbejde i skolen: Nar foran-
dring forsvinder i en konsensuskultur. Forskning & Forandring, 2(2), 44-63.

Rasmussen, B.M. (2017). Professionsdannelse og tvaerprofessionel teori og forskning. I H.H. Hjer-
mitslev, T.R.S. Albrechtsen & B. Morthorst Rasmussen (red.), Professionsdannelse pd tvaers: samar-
bejde og faglighed i og omkring den nye folkeskole (s. 81-119). Djof Forlag.

Reeves, S., & Hean, S. (2013). Why we need theory to help us better understand the nature of inter-
professional education, practice and care. Journal of Interprofessional Care, 27(1), 1-3. https//doi.or
8/10.3109/13561820.2013.751293

Roos, J. (2006). Thinking from Within: A Hands-On Strategy Practice. Palgrave Macmillan. https://
doi.org/10.1057/9780230597419

Ryymin, E. & Lamberg, L. (2022). Multilevel boundary crossing and dialogical learning mecha-
nisms in interdisciplinary research teams. The Learning Organization, 29(1), 38-51. https://doi.
org/10.1108/TL.0O-09-2020-0172

Sehested, K., & Leonardsen, L. (2011). Fagprofessionelles rolle i samarbejdsdrevet innovation. I E. Sg-
rensen & J. Torfing (red.), Samarbejdsdrevet innovation: i den offentlige sektor (s. 215-234). Djof Forlag.

Star, S.L. (2010). This is Not a Boundary Object: Reflections on the Origin of a Concept. Science,
Technology, & Human Values, 35(5), 601-617. https://doi.org/10.1177/0162243910377624

Stithlinger, M., Schmutz, J.B., & Grote, G. (2019). I Hear You, but Do I Understand? The Relati-
onship of a Shared Professional Language With Quality of Care and Job Satisfaction. Frontiers in
Psychology, 10,1310. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2019.01310

Om forfatterne

Kim Holflod er ph.d. og adjunkt ved Paedagoguddannelsen, Kabenhavns Professionshgjskole,
samt postdoc ved DPU, Aarhus Universitet. Han forsker dels i samarbejde, deltagelse og relati-
oner pa tveers af faglige, professionelle og sektorielle graenser og dels i legende, eksperimente-
rende og spekulative metoder i paedagogik og uddannelse. Han er aktuelt med i forsknings- og
udviklingsprojekter om tveersektoriel kultur- og spiludvikling (Horizon Europe-projektet EPIC-
WE) samt legende tilgange til laering i skolen (Playful Learning Praxis Research).

Janne Hedegaard Hansen er forskningsleder pa Institut for Peedagoguddannelse og har i de
sidste 25 ar forsket i inklusions- og eksklusionsprocesser i skoler og dagtilbud. | de sidste knap
10 ar har det vaeret med fokus pa betydningen af tvaerprofessionelt samarbejde for inkluderende
paedagogiske miljger.

VIDEN OM LITERACY NUMMER 35 | MAJ 2024 | NATIONALT VIDENCENTER FOR LAESNING 13


https://doi.org/10.7146/tfp.v16i31.122753
https://doi.org/10.1057/9780230597419
https://doi.org/10.1057/9780230597419
https://doi.org/10.1108/TLO-09-2020-0172
https://doi.org/10.1108/TLO-09-2020-0172
https://doi.org/10.1177/0162243910377624
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2019.01310

Faglige arrangementer

Har du lyst til at vide mere om, hvad der rgrer sig pa laeseomradet samt input og inspiration
til din undervisning? Sa afholder Nationalt Videncenter for Laesning Igbende konferencer,
workshops, webinarer og temadage. Laes om den enkelte aktivitet nedenfor, og tilmeld dig
ved at klikke pa titlen.

29. august 2024, Kgbenhavn

Seminardag om skrivedidaktik

Pa denne seminardag hgrer du om gode og effektive skrivestrategier og om integration
af skrivning i alle fag. Alt sammen udviklet i projekterne Skrivesucces for elever med
stavevanskeligheder og Lolland skriver. Du far ogsa et indblik i skrivedidaktiske fif, idéer til
aktiviteter for mellemtrin og udskoling samt inspiration til din egen skriveundervisning.

11. september 2024, Aarhus, og 12. september 2024, Aalborg

Workshop: Styrk elevernes laesning og ordforrad pa tveers af fag

Pa mellemtrinnet introduceres eleven for fagtekster. Men hvordan kan man stgtte elevens sprog-
og laeseforstaelse far, under og efter arbejdet med en fagtekst? Det saetter denne workshop
fokus pa med udgangspunkt i konkrete materialer og redskaber udviklet og afprevet i projekt Fa
forstaelsen med. Workshoppen henvender sig til danskfaggrupper, laese- og sprogvejledere.

30. september 2024, Kgbenhavn, og 4. oktober 2024, Aarhus

Temadag om skriftsprogsvanskeligheder: Sprogmodeller (Al)

Sprogmodeller (Al) kan bade statte og udfordre mennesker i skriftsprogsvanskeligheder. Pa
baggrund af konkrete erfaringer fra praksis seetter denne temadag fokus pa de muligheder og
begransninger, som Al rummer i forhold til kompensation og laering.

8. oktober 2024, online

Webinar: Digital laesning og leesedidaktik

Det digitale er til stede i alle fag. Men hvordan tilrettelaegger man en god digital laeseundervisning?
Pa webinaret praesenterer forskere og leerere fra de tre skandinaviske lande eksempler pa, hvordan
man kan stgtte laesning af digitale tekster. Oplaeggene er pa dansk, norsk og svensk. Webinaret er
gratis og henvender sig til laerere, laererstuderende, laesevejledere og laereruddannere.

Scan gr-koden og fa

et overblik over alle
faglige arrangementer.



https://videnomlaesning.dk/aktuelt/konferencer-og-seminarer/interne/seminardag-om-skrivedidaktik-2024/
https://videnomlaesning.dk/aktuelt/konferencer-og-seminarer/interne/workshop-styrk-elevernes-laesning-og-ordforraad-paa-tvaers-af-fag-aarhus/
https://videnomlaesning.dk/aktuelt/konferencer-og-seminarer/interne/temadag-om-skriftsprogsvanskeligheder-sprogmodeller-ai-koebenhavn/
https://videnomlaesning.dk/aktuelt/konferencer-og-seminarer/interne/webinar-digital-laesning-og-laesedidaktik/
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