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Formalet med denne artikel er at diskutere, hvordan tveerfaglig lsesevejledning med data
kan styrkes i folkeskolen. Forskning viser, at der i laesevejlederfunktionen er mange samar-
bejdssnitflader med forskellige fagligheder, hvor data spiller en central rolle. Artiklen ba-
serer sig pa et nyligt afsluttet ph.d.-projekt om laesevejlederes databrug i folkeskolen, som
bl.a. viser, hvor kompleks denne opgave er (Kiser, 2023). Vi argumenterer for at rette en
storre opmaerksomhed mod at understotte professionelle rutiner, der kan gore samarbejdet
pa tvaers mere effektivt. Det gor vi ved at fremhaave nogle af de drivkraefter, som aktuel
teamforskning peger pa som seerligt afgerende for at fa samarbejdet til at lykkes. Farst skit-
serer vi laesevejlederens samarbejdssnitflader i folkeskolen, dernaest udfolder vi betydning-
en af dataliteracy i dette samarbejde, hvilket efterfelges af en gennemgang af syv centrale
drivkraefter bag et effektivt samarbejde, som vi argumenterer for kan styrkes i laesevejled-
ningens tvaerfaglige arbejde med data.

Laesevejlederens samarbejdssnitflader

Laesevejledere har mange samarbejdssnitflader (Kiger, 2023, 2024). De er typisk organiseretiet
paedagogisk leeringscenter (PLC), hvor de sammen med andre faglige vejledere skal bidrage til sko-
lens udvikling (Bekendtggrelse om folkeskolens peedagogiske leeringscentre, 2022). En leesevejle-
der er en (dansk)lereruddannet, som senere har videreuddannet sig, sa vedkommende er i stand
til at lgse en seerlig funktion pé skolen i forhold til at vejlede kollegaer, ledelse og foraeldre angéen-
de elevers skriftsproglige tilegnelse, skriftsproglige udvikling samt skriftsproglige vanskeligheder.
Laesevejledere har en ekspertise koblet til en saerlig funktion med et saerligt ansvar i folkeskolen
(Kieer, 2023; Kizer & Albrechtsen, 2020; 2024), og i deres arbejde er brugen af data som grundlag
for at treeffe beslutninger pa omradet helt centralt (Kizer & Albrechtsen, 2021). De har sdledes en
egen faglighed, herunder ikke mindst det, man kan kalde for en didaktisk dataliteracy (Edwards
etal., 2022; Gummer & Mandinach, 2015; Mandinach & Gummer, 2016), og de er samtidig dybt
involveretiet samarbejde med andre fagligheder (Sisson & Sisson, 2023).

Nearverende artikel anvender empiri fra et ph.d.-projekt, hvis formél var at undersoge leesevej-
ledning og databrug som organisatoriske rutiner i folkeskolen (Kizer, 2023). Resultaterne fra

70 VIDEN OM LITERACY NUMMER 35 | MAJ 2024 | NATIONALT VIDENCENTER FOR LAESNING



ph.d.-projektet viser bl.a., at laeesevejlederne arbejder sammen med mange forskellige aktgrer i og
uden for folkeskolen om data. Pa skolen drejer det sig om samarbejde med ledelsen, andre res-
sourcepersoner, leererkollegaer og elever. Uden for skolen samarbejder de med PPR, foreeldre og
leesevejledere fra andre skoler (se ogsé Kicer & Albrechtsen, 2020).

At bruge data har nogle saerlige muligheder i det tveerfaglige samarbejde, idet databrug fremhaeves
som et vigtigt bidrag til arbejdet med at gge elevers leering (Datnow & Park, 2017; Kizer, 2020a).
Hargreaves (2019) konkluderer, at fx undersggende samarbejde ikke alene er en proces, som un-
derstgtter, at data bruges med det formal at lafte testscorer inden for fx literacy, men at det ogsa er
en made at leere pa tveers og af hinanden. Netop samarbejde, hvor data indgér, kan bringe kolle-
gaers viden og ekspertise i spil, en viden og ekspertise som gor, at man far gje pa noget, man ellers
ikke ville have gjort (se ogsa DeLuca et al., 2015).

Laesevejledning og dataliteracy

Forskning viser, at laesevejledere har en betydning i det professionelle samarbejde om udvikling

af skole og undervisning, ogsa hvad angér arbejdet med data (Mraz et al., 2016; Sisson & Sisson,
2023). Nationalt og internationalt bestar en del af leesevejlederens arbejde i at analysere testdata
samt komme med videre forslag til, hvordan test kan omseettes til interventioner, der kan udvikle
undervisningen. Laesevejledere er saledes et eksempel pa professionelle i skolen, som har en seerlig
udviklet dataliteracy, der er skabt nogle bestemte rutiner for (Kiser & Albrechtsen, 2020; 2021). Vi
er interesserede i de former for teamsamarbejde, som laesevejledere indgéar i, hvor de mgder andre
fagligheder. Det karakteriserer bade det interne og eksterne samarbejde, som leesevejledere indgar
i, at der er viden, som skal krydse graenser mellem forskellige professionelle for at styrke udvikling
og forandringer (Frodeman et al., 2017; Keim et al., 2023; Klein, 2021). Hvad gor et tvaerprofes-
sionelt samarbejde om udvikling af elevers literacy effektivt? I nyere forskningsoversigter over
effektivt teamsamarbejde har man identificeret syv overordnede drivkreefter, som spiller en afgo-
rende rolle. Disse er: 1. konteksten for samarbejdet, 2. deltagernes kompetencer og deres sammen-
saetning, 3. den kooperative indstilling blandt deltagerne, 4. koordination, 5. kommunikation, 6. de
feelles kognitive elementer i samarbejdet og 7. den kollegiale vejledning eller ledelse af samarbejdet
(Albrechtsen, 2022; Tannenbaum & Salas, 2020). Vivil i det folgende diskutere, hvordan disse syv
drivkreefter kan styrkes i leesevejledningens tveerfaglige arbejde med data.

Kontekst

Laesevejledere i folkeskolen arbejder i forskellige kontekster, som har indflydelse p&, hvordan
laesevejlederfunktionen udeves. Det er forskelligt fra kommune til kommune, hvordan laesevejleder-
funktionen praktiseres. Hvad leesevejlederen skal lgse af opgaver, star ofte beskrevet i en funktions-
beskrivelse, som reformuleres og aftales fra et skolear til det naeste pa den lokale skole. Et omdrej-
ningspunkt i funktionsbeskrivelsen pa de skoler, der blev undersggt i ph.d.-projektet, er arbejdet med
test og andre data (Kizer, 2023). Nogle leesevejledere varetager funktionen for hele skolen, det kan fx
vaere, hvis der er tale om en mindre skole, mens andre varetager laesevejlederfunktionen i enten sko-
lens indskoling, pa skolens mellemtrin eller i udskolingen. Det er ogsa meget forskelligt, hvor mange
timer laesevejledere far til at lose opgaverne. Det kan veere, at en leesevejleder far to timer ugentligt,
mens andre far tildelt ti timer. Konteksten er sdledes medbestemmende for laesevejlederens samar-
bejde med andre fagligheder i skolen, og for hvad der overhovedet kan lade sig gore. En méade at styrke
det tvaerfaglige samarbejde ileesevejledningen pé er sdledes, at det prioriteres og stattes af kommu-
nen og skoleledelsen. I nogle kommuner er der fx netvaerk for leesevejledere og kommunale konsu-
lenter, som er med til at styrke leesevejledningen i sig selv, men ogsa ved at give adgang til at deltage i
vidensudveksling med andre professionelle, fx i form af andre faglige vejledere.
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Kompetencer

En anden og vigtig bestanddel, som styrker et tvaerfagligt samarbejde, er deltagernes kompetencer
til at bruge data. Det er bl.a. beskrevet i studieordningen, at uddannelsen til laesevejleder skal:

bibringe den studerende professionelle og videnskabeligt forankrede kompetencer i at varetage
leesevejlederfunktionen i grundskolen. Med afsaet i sproglig og laesefaglig viden skal den stude-
rende gennem teoretisk refleksion selvsteendigt kunne identificere, vurdere, vejlede og handle i
forhold til skriftsprogsfaglige problemstillinger i praksis. (Studieordning for den peedagogiske
diplomuddannelse, s. 51)

Enuddannelse skal séledes give de forngdne professionelle og videnskabeligt forankrede kompe-
tencer til at varetage laesevejlederfunktionen i folkeskolen, saledes at uddannede laesevejledere
bl.a. kan “vejlede i formativ anvendelse af test og evalueringsresultater” (Studieordning for den
paedagogiske diplomuddannelse, s. 50). Dermed er der nogle kompetencer, som laesevejlederen
udvikler, der gor ham eller hende i stand til at lgse nogle saerlige opgaver i skolen med en seerlig
viden eller ekspertise. Der kan fx. veere tale om det, vi kalder for didaktisk dataliteracy, som netop
indebeerer at kunne handtere databrugsprocessen, som bestar i at bruge data til at belyse en pro-
blemstilling eller blot til at undersgge noget. For at data kan bruges, oversaettes de til information,
der kan blive til didaktiske beslutninger, som udferes i praksis, og som man efterfolgende folger op
pa og evaluerer for atter at gentage processen (Gummer & Mandinach, 2015; Kiser & Albrechtsen,
2021). Nar laesevejlederen arbejder sammen med kollegaer eller andre faggrupper, méa data forstas
isammenhaeng med andre datatyper, dvs. at testdata, som typisk er kvantitative, kommer til at
blive brugt side om side med andre typer af data, herunder kvalitative data som foraeldreudsagn og
leerernes daglige observationer fra undervisningen, elevproduktioner m.m. Samarbejdet med sko-
lens ledelse er betydningsfuldt, idet de ofte har den endelige beslutningskompetence, hvad angar
tildeling af ressourcer til fx tid til et intensivt leeseforlgb pé en argang, dvs. hvis der skal besluttes
noget i forhold til data. Data spiller en central rolle i den kollegiale vejledning, og dialoger, hvor data
mellem en laesevejleder og kollegaer indgar, kan udvikle leereres dataliteracy samt stotte demi at
tage databaserede beslutninger i deres undervisningspraksis (Edwards et al., 2022; Henderson &
Corry, 2021; Tannenbaum & Salas, 2020).

Kooperation

Nér leesevejledere og andre professionelle i skolen indgar i samarbejdskonstellationer, medbringer
de bade positive og negative erfaringer fra tidligere samarbejder. Dette kan afstedkomme forskelli-
ge holdninger og indstillinger, som det er vigtigt at veere opmeerksom pé. For at kunne samarbejde
maé der skabes et trygt miljg, hvor alle parter kan give udtryk for deres faglige positioner og over-
bevisninger, men ogsa holdninger og folelser. I det tvaerfaglige samarbejde kan der bade opsta nye
faelles forstaelser og misforstaelser. Tannenbaum & Salas (2020) peger isser pa fire parametre, som
er afggrende for samarbejde. Det forste, der skal veere til stede for at stotte det gode samarbejde,
ertillid. Grundlaeggende set handler det om at lave realistiske aftaler, som alle kan overkomme og
overholde. At lave alle elementer af undervisningen om for at imedese en elev i leesevanskeligheder
er maske ikke realistisk, hvorimod det at justere pa et par parametre som laeseformal eller arbejdet
med LST (lzese- og skriveteknologier), digitalisering af tekster og brug af NOTA er overskueligt.

For det andet spiller den psykologiske tryghed i samarbejdet en vigtig rolle. Det drejer sig om at
kunne skabe et rum og en kommunikationsform, hvor alle foler, de kan dele deres perspektiv pa en
given problemstilling. Afgerende i den sammenheeng er, at man som leerer pa en skole foler sig tryg
til at kunne bede om hjeelp, nar ens viden eller kompetencer ikke reekker, fx nar elever har leesevan-
skeligheder eller viser tegn pa dysleksi, og de tiltag, man selv forseger som professionel underviser,
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ikke lykkes, som man havde forventet eller habet p4. Tannenbaum & Salas (2020) anbefaler, at
man husker at takke fx kollegaer for at dele deres pointer og synspunkter. Eksempelvis kan man
opsummere, hvad andre har sagt, for pa den made at anerkende, at man som laesevejleder har hort,
hvad der er blevet sagt, ogsa selvom lgsningerne maske ikke kan realiseres pa baggrund af mang-
lende ressourcer. I stedet for at fokusere pa, hvem der har ret, er det gavnligt at holde fokus pa, hvad
der er det rigtige at gore i situationen. Her kan viden fra fx forskning bringes i spil. Indrgm ogsa
gerne fejl eller giv tydeligt udtryk for det, du ikke ved som laesevejleder, men som du mé have tid til
at undersgge eller seette dig ind i.

Afgerende i den sammenhang er, at man som laerer pa en sko-
le faler sig tryg til at kunne bede om hjaelp, nar ens viden eller
kompetencer ikke rekker.

Ettredje perspektiv handler om troen pa hinanden i forhold til at nd i mal med opgaverne, at man i
feellesskab kan lykkes med og mestre en situation. For at arbejde med den feelles mestringsforvent-
ning kan dem, der arbejder sammen, anerkende de succeser, som samarbejdet har medfort. Det
kan dreje sig om elevens ggede glaede eller motivation i forhold til leesning. Eller at andre elever i
klassen ogsa viser gget motivation ved afprevning af nye leesemetoder i klassen. Derfor kan lgben-
de debriefinger veere nyttige. Her kan alle drofte, hvilke med- og modvindsfaktorer som viser sig i
forhold til den indsats, der er i gang.

Det fjerde perspektiv retter sig mod sammenhaenge og teamets forbundethed. For at kunne né i
mal fx med en seerlig faglig indsats for et barn i leesevanskeligheder ma alle veere indstillet pa at
gore deres bedste for at skabe sammenhange. Saledes vil det ofte vaere ‘opgaven’, som man er foku-
seret pa, og dermed vil det ogsa veere opgaven, som udger kittet og dermed sammenhsengen — det
faelles fokus. I dette tilfaelde ville dette veere i form af de data, man sammen fokuserer pa. Det kan
ogsa veere en faelles formuleret handleplan, som samler tradene og aftalerne, og som med forskelli-
ge handleanvisninger for skole og hjem sager at skabe sammenhaeng (Kieer & Albrechtsen, 2023).

Koordination

Idet tvaerfaglige samarbejde er koordination ogsé betydningsfuld. Lgbende er der behov for at mo-
nitorere i forhold til indsatsens mal og midler samt at genbesgge beslutninger om, hvem der skulle
gore hvad og hvornar. Det er vigtigt at vedligeholde og veere opmaerksom pa situationen — hvordan
gar det med den indsats, der var aftalt? Hvordan falges der bedst op? Der kan veere brug for stat-

te og opbakning undervejs i processen, men der kan ogsa opsta et behov for tilpasning, hvis den
indsats, der er aftalt mellem leerere og leesevejlederen, ikke viste sig at kunne realiseres af den ene
eller den anden arsag. Det kan ogsa vaere, at der ma koordineres med andre teammedlemmer, og

de mé involvere sig i forandringsprocessen, saledes at den kollegiale stotte meerkes af alle teamets
medlemmer. Omvendt kan det ogsa dreje sig om en dansklaerer, som foler, at han eller hun star
alene med laeseindsatsen i klassen og oplever manglende statte fra klassens gvrige leerere. SA méa
der tilpasning til i teamet i forhold til indsatsen. I nogle situationer opstar behovet for koordination
med skolens ledelse, bdde hvad angér ressourcer, som bl.a. foregar pa de arlige klasse-/laesekonfe-
rencer, men ogsa hvad angar samarbejdet med foraeldrene til eleven. Samarbejde er forbundet med
folelser, som bade kan vaere positive og negative, og det kan veere ngdvendigt at afstemme forvent-
ninger, &ndre pa opgaver eller rollefordeling. Det er befordrende for godt samarbejde at have en
kooperativ indstilling, og det kan vaere ngdvendigt at finde kompromiser eller nd konsensus, ogsa
selv om det maske ikke var den ideelle lgsning, som kunne realiseres.
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Kommunikation

Ikke overraskende er kommunikation afggrende i leesevejledningens samarbejdssnitflader. Lee-
sevejledningens praksis indbefatter et seerligt fagsprog, som andre kollegaer pa skolen méaske ikke
besidder eller forstar. Hvad der kan virke selvfglgeligt for nogen, kan veere nyt for andre. Det er et
vaesentligt opmaerksomhedspunkt for en laesevejleder i folkeskolen at vaerne om den gode kommu-
nikation, hvor fagbegreber forklares og eksemplificeres didaktisk, sa leererkollegaerne forstar, hvad
det handler om. Kommunikeres der med foraeldre eller andre — hvor en saerlig viden skal krydse en
greense — ma man som leesevejleder ogsa vurdere, hvad der er ngdvendigt for forzeldre at vide, og
hvad de ikke ngdvendigvis behgver at vide. Data, fx i form af test, star centralt i megen kommuni-
kation med leesevejlederen. Nogle test er nationalt bestemt, mens andre er kommunalt vedtagne.
Leesevejlederen kan ogsa tage test som led i undersegelsen af en problemstilling og udforskning af
elevens leesevanskeligheder, ligesom leesevejlederen kan inddrage data fra klasserummet, fx i form
af elevens skriftsproglige produktioner eller laerernes observationer fra den daglige undervisning.
Data taler hverken for sig selv eller driver noget i sig selv. De far en betydning og skaber agens, hvis
en aktor tilkobler sig dem. Uden tilkobling sker der for s& vidt ikke meget med data i skolen (Co-
burn & Turner, 2011; Kizer, 2023).

Data taler hverken for sig selv eller driver noget i sig selv. De
far en betydning og skaber agens, hvis en aktor tilkobler sig
dem. Uden tilkobling sker der for sa vidt ikke meget med data i
skolen.

Nogle samtaler i teams kan folge specifikke procedurer eller vaere mere undersggende af karakter
(Timperley, 2018), og data indgar ogsa ofte i sddanne mere reflekterende og undersggende samta-
ler (Albrechtsen, 2016). Ifslge Timperley er det forste, samtalen ma dreje sig om: elevens leering.
Empirien fra ph.d.-projektet viser, hvordan elevers samtaler med laesevejlederen giver eleven en
stemme. Elevens stemme kommer i spil, sa elevens oplevelser, erfaringer og perspektiver treeder
tydeligt frem. Noget som den internationale forskning ogsa er seerligt optaget af (Mandinach &
Schildkamp, 2020). Ogsa her bringes leererteamets viden, oplevelser, erfaringer og stemmer i spil.
Hvad ved de allerede om eleven og de vanskeligheder, som de har bemaerket i den daglige under-
visning (Mason, 2002)? I samtalen udforsker laesevejlederen sammen med leererteamet, hvilken
viden og hvilke feerdigheder de har brug for, sé de kan arbejde videre med elevens problemstillin-
ger. Det er i den efterfolgende fase, leesevejlederens viden og ekspertise tydeligt treeder frem. Ofte
er det laesevejlederen, som deler en viden, som han eller hun har tilegnet sig gennem uddannelse og
gennem en kontinuerlig faglig opdatering af nyeste (forsknings)viden. Det kan veere, de beslutter at
arbejde med gentaget laesning (Brandt, 2019) eller dykke ned i feenomenet leese(u)lyst (Bremholm
& Bundsgaard, 2019). Neeste led bestar i at engagere eleverne i de nye tiltag — eller leeringsoplevel-
ser, som Timperley kalder dem. I praksis betyder det, at leererteamet skal tilretteleegge en under-
visning ud fra de droftelser, de tidligere har haft med leesevejlederen. Dette nedfeeldes i hver leerers
planleegningsdokumenter pa computere og leeringsplatforme, og laererne eksperimenterer med
den nye viden, de nye metoder osv. i praksis sammen med elever. Imidlertid viste ph.d.-projektet,
at der ofte ikke folges op pa foresldede indsatser og vejledning afleerere, hvilket ellers er en central
del af den didaktiske dataliteracy (Kizer & Albrechtsen, 2021). Ifglge Tannenbaum & Salas (2020)
er det afggrende, at hele processen evalueres, og alle forholder sig til, hvad virkningen af handlin-
gerne har veeret, og hvad eleven eller flere af eleverne i klassen har oplevet som saerligt veerdifuldt
og leererigt. Det optimale er, at leererteamet sammen med laesevejlederen forholder sig til, hvordan
de kan gare de nye forslag til rutiner i undervisningen, sédfremt de har vist sig at bidrage til lgsnin-
gen af problemstillingen.
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Kognition

Med kognition i det tvaerfaglige samarbejde mener vi her, at der blandt leesevejlederen og de

andre fagprofessionelle kan veere forskellige opfattelser af, hvad der forventes i samarbejdet.
Ph.d.-projektet har ogsé vist, at leerere ofte gnsker gode rad fremfor den vejledning, som oprinde-
ligt var intentionen (Kizer, 2023). Hver deltager kan have sin egen kognitive eller mentale model af
samarbejdet. Forskellene kan ogsa ligge i de mader, man seedvanligvis gor tingene pa inden for sit
eget fag, og som derfor til en vis grad er indforstéet. I det tveerfaglige samarbejde vil en anbefaling
derfor vaere at gore disse forstaelser mere eksplicitte og opbygge nogle feelles mentale modeller, sa
man kommer mere pa belgeleengde omkring det, man sammen forsgger at lose i forhold til ele-
vernes literacy. Er leesevejlederen eksempelvis en, man kan opsgge for at fa gode rad? Er det en,
der fixer problemet og tager eleven ud til leesekursus? Er leesevejledning for alle elever eller kun

de elever, som boner ud i testning? I sddanne samtaler bliver den tavse eller implicitte viden ogsa
tydeligere. I samtalerne kan det ogsa veere, at leererne og laesevejlederne far gje pa noget, der er
behov for, eksempelvis at skemaerne bliver bedre koordineret, sa leesevejlederen kan ga med ud
ifx naturfagsleererens undervisning og understgtte laererens og elevernes arbejde med discipli-
neer multimodal leesning (Danielsson & Selander, 2021). Det kan veere vigtigt at udforske, hvilke
forskellige forstaelser der er af leesevejledningen pa skolen, og afstemme forventningerne til, hvad
leesevejlederen kan hjeelpe med. Det vil ogsa gore det lettere at koordinere rutiner, fordi bade opga-
ver og roller kommer til at fremsta tydeligere for alle.

Det kan vaere vigtigt at udforske, hvilke forskellige forstaelser
der er af laesevejledningen pa skolen, og afstemme forvent-
ningerne til, hvad lsesevejlederen kan hjalpe med. Det vil ogsa
gore det lettere at koordinere rutiner, fordi bade opgaver og
roller kommer til at fremsta tydeligere for alle.

Kollegial (lzese)vejledning

Laesevejlederen er vejleder for sine kollegaer i skolen. Dette betyder, at han eller hun kan have en
mere uformel ledelsesrolle i skolen (Robertson et al., 2020; Woodward & Thoma, 2021). Ifglge
Tannenbaum & Salas (2020) er ledelse en drivkraft for samarbejde, og som de siger, sa er ledelse
ikke kun for ledere, ledelse er ogsa noget, man kan dele eller fordele. Det har ogsa betydning for lee-
sevejledningen, at leesevejlederen kan fungere som “procesleder” og lede kollegaer pa vej og traeffe
de gode faglige beslutninger. Dette betyder samtidig, at samarbejdet med skolens ledelse bliver
afgerende, saledes at faglige beslutninger understgttes af ressourcemaessige beslutninger, som
kun skolens ledelse kan treeffe (Kizer, 2023). Ud over de ressourcemaessige beslutninger kan det
veere afgerende, at ledelsen etablerer rutiner, som muliggar, at laesevejlederen kan vaere mere ude
iklasserne, safremt det onskes afprovet i fx et eller flere klassetrin, hvor laesningen skal styrkes.
For det tvaerfaglige samarbejde er det dog ogsa overordnet af betydning, at man kan finde frem til
de rigtige beslutninger, og at nogen patager sig en ledelse af processerne, nar der opstar behov for
det. Beslutninger kan ogsa have en etisk dimension, og leesevejlederen ma kunne balancere mellem
sandfserdighed, omsorg og retfeerdighed i medet med andre fagprofessionelle sdvel som med forael-
dre og elever (Kiaer & Albrechtsen, 2023).
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Konklusion

Vihariartiklen diskuteret, hvordan det tveerfaglige samarbejde i laesevejledningen, med saerlig
fokus pa data, kan se ud i praksis, og vi har vist, hvordan det kan styrkes pa forskellige mader, ved at
pege pa nogle betydningsfulde drivkreefter, der kendetegner et effektivt samarbejde.

Vimener, der er behov for at udvikle nogle nye samarbejdsrutiner i folkeskolen, der tager netop
disse drivkraefter alvorligt. I artiklen har vi kastet et blik pa noget af det, som styrker det professio-
nelle samarbejde i skolen, med leesevejledning og data som omdrejningspunkt. En anden veesentlig
ting at forholde sig til er, hvorvidt skolen og uddannelsessystemet har de nadvendige professionelle
rutiner, som dette forudsaetter (Jarzabkowski et al., 2016). Er der de rette samarbejdsrutiner, som
muligger leesevejlederfunktionen og laereres samarbejde, hvori data indgar? Hvordan haenger de
forskellige rutiner sammen, og hvilke artefakter — ud over data — er betydningsfulde i den sammen-
haeng? Dette er sporgsmal, som kan bidrage til refleksion over det tvaerfaglige samarbejde.

Er der de rette samarbejdsrutiner, som muligger laesevejleder-
funktionen og leereres samarbejde, hvori data indgar? Hvordan
haenger de forskellige rutiner sammen, og hvilke artefakter -
ud over data - er betydningsfulde i den sammenhang?

Hvordan noget nyt stabiliserer sig og bliver til genkendelige rutiner, kan vaere vaesentligt at holde
gje med i folkeskolen. For at nye rutiner skal kunne blive til, ma de kunne iagttages som et genta-
gende og genkendeligt manster — ellers er der blot tale om en degnflue. En rutine vedligeholder
ikke sig selv, men ma til stadighed repareres, udvides eller forandres, nar den ikke er tilstraekkelig
til at understotte det tvaerfaglige samarbejde i folkeskolen (Feldman, 2000; Kizer & Albrechtsen,
2024).
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Faglige arrangementer

Har du lyst til at vide mere om, hvad der rgrer sig pa laeseomradet samt input og inspiration
til din undervisning? Sa afholder Nationalt Videncenter for Laesning Igbende konferencer,
workshops, webinarer og temadage. Laes om den enkelte aktivitet nedenfor, og tilmeld dig
ved at klikke pa titlen.

29. august 2024, Kgbenhavn

Seminardag om skrivedidaktik

Pa denne seminardag hgrer du om gode og effektive skrivestrategier og om integration
af skrivning i alle fag. Alt sammen udviklet i projekterne Skrivesucces for elever med
stavevanskeligheder og Lolland skriver. Du far ogsa et indblik i skrivedidaktiske fif, idéer til
aktiviteter for mellemtrin og udskoling samt inspiration til din egen skriveundervisning.

11. september 2024, Aarhus, og 12. september 2024, Aalborg

Workshop: Styrk elevernes laesning og ordforrad pa tveers af fag

Pa mellemtrinnet introduceres eleven for fagtekster. Men hvordan kan man stgtte elevens sprog-
og laeseforstaelse far, under og efter arbejdet med en fagtekst? Det saetter denne workshop
fokus pa med udgangspunkt i konkrete materialer og redskaber udviklet og afprevet i projekt Fa
forstaelsen med. Workshoppen henvender sig til danskfaggrupper, laese- og sprogvejledere.

30. september 2024, Kgbenhavn, og 4. oktober 2024, Aarhus

Temadag om skriftsprogsvanskeligheder: Sprogmodeller (Al)

Sprogmodeller (Al) kan bade statte og udfordre mennesker i skriftsprogsvanskeligheder. Pa
baggrund af konkrete erfaringer fra praksis seetter denne temadag fokus pa de muligheder og
begransninger, som Al rummer i forhold til kompensation og laering.

8. oktober 2024, online

Webinar: Digital laesning og leesedidaktik

Det digitale er til stede i alle fag. Men hvordan tilrettelaegger man en god digital laeseundervisning?
Pa webinaret praesenterer forskere og leerere fra de tre skandinaviske lande eksempler pa, hvordan
man kan stgtte laesning af digitale tekster. Oplaeggene er pa dansk, norsk og svensk. Webinaret er
gratis og henvender sig til laerere, laererstuderende, laesevejledere og laereruddannere.

Scan gr-koden og fa

et overblik over alle
faglige arrangementer.
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